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Mimmo Parrella ~ Direttore “La Nuova del Sud”

Mimmo, secondo te, il futuro dei giovani é
un bene comune?

Il futuro non riguarda solo loro, ma & patrimonio
comune. Non ¢ frase fatta, ma ormai le giovani
generazioni, anche perche rappresentano una
fetta sempre pil limitata della popolazione,
vanno incoraggiate e sostenute. Non ¢
filantropia, ma egoismo interessato: non
possiamo cullarci e pensare di vivere in grandi
ospizi naturali.

Come pensi vada affrontata la transizione
scuola-lavoro da parte dei giovani e dei
“Decisori” e come il mercato del lavoro
possa valorizzarla?

Non pud certo essere considerata un
parcheggio. Non i pud pensare che proseguire
gli studi ¢ un modo per rinviare I'ingresso
reale nel mondo del lavoro. Aziende e neo
lavoratori non pensino a “speculare” magari
sperando in qualche contributo pubblico, ma si
capisca che il futuro lavorativo dipende anche
dall’'approccio iniziale.

Secondo te, quale il giusto rapporto con
le Parti sociali, le Universita, le Scuole, le
Organizzazioni, i Servizi pubblici e privati, i
privati del Mercato del Lavoro per favorire
il cambiamento e le riforme?

Le riforme vanno giustamente concertare. Ma

la difficolta sta proprio nel mettere d’accordo
troppi  soggetti e decisori. Purtroppo il
cambiamento, pili che gestirlo o favorirlo, tanto
|e istituzioni che le parti sociali cercano solo di
governarlo dopo essersi palesato. E’ questo il
limite.

La mobilita del lavoro €, secondo te, una
opportunita?

Pit che una opportunita & una necessita. |l
lavoro 1o si insegue ovunque. Ormai siamo
tutti convinti che nella nostra vita lavorativa
cambieremo luoghi e mansioni. Anche questo
¢ segno di cambiamento.

In riferimento all’Accordo Interconfederale
sull’Apprendistato, ritiene che questo
possa essere per i giovani un valido
strumento per favorire un inserimento
qualificato e competitivo dei giovani nel
mercato del lavoro e che possa avere nelle
imprese un effetto sulla produttivita?

E’ unbuon punto di partenza. Un provvedimento
necessario che pud favorire lincontro tra
domanda e offerta, su posizioni di forza per
le giovani leve che avranno la possibilita di
dimostrare capacita e volonta. Gli imprenditori,
quelli bravi, non si faranno certo sfuggire
giovani dinamici e competenti capaci di
migliorare la produttivita delle proprie imprese.

avetta non é da demonizzare

Anche qui, pero, spero che non si pensi solo ai
fondi pubblici garantiti dalle istituzioni.
Analizzando l'ultimo ventennio, il ponte
ideale che dal “Pacchetto Treu”, passando
per la “Riforma Biagi”, arriva all’attuale
Riforma del Governo Monti che il Ministro
Elsa Fornero sta proponendo, ritieni che
sia cambiato il modo di fare informazione
su temi che hanno modificato gli scenari
lavorativi del nostro Paese?

Intanto, &€ cambiatala quantita delle informazioni
economiche: dall'ormai famigerato “spread”
alla borsa, tutti siamo diventati economisti.
Anche la politica si occupa maggiormente di
conti. Terminato il periodo di vacche grasse,
0ggi i nostri amministratori devono dimostrare
reaimente di saper far di conto e non certo
essere solo bravi a spendere fondi che ormai
nessuno pud piu mettere a disposizione.
Anche questo & sicuramente un bene.

Sono numerosi i giornalisti che non
lavorano o lavorano fuori dalle regole.
Ritieni che potrebbe essere utile per un
giornalista specializzarsi in un settore
specifico perché si possano creare nuove
opportunita di impiego per la nostra
professione? Se si, in quale?

La gavetta non & da demonizzare. Anzi, &

utilissima per il futuro e la carriera anche
dei giornalisti. E' un apprendistato reale che
io mi sento di consigliare a chi inizia questa
professione. I momento difficile & tale anche
per il nostro settore. Bisogna stringere i dent,
sperando in tempi migliori. La specializzazione
€ un passo avanti decisivo per tanti giovani
colleghi che intendono ritagliarsi uno spazio:
dal’economia all’agricoltura, ma anche sport
e istituzioni. C'¢ bisogno di eccellenze anche
nel settore giornalistico, altrimenti si fa parte
di una palude indistinta che sempre pil
difficilmente potra trovare opportunita.

A.S.

Dialogo, partecipazione e scelte mirate per i giovani

Gino Banterla ~ Responsabile Ufficio Stampa Teatro Piccolo Milano

C’& un futuro per i giovani?

I futuro dei giovani non solo & un bene
comune, € un punto di passaggio obbligato,
I'unico che ci pud permettere di superare le
gravi emergenze che oggi — in un momento
di fallimento della politica e di generale
disorientamento — ci troviamo ad affrontare a
livello locale, nazionale, internazionale. Vede,
si fa un gran parlare del futuro dei giovani: ne
parlano i politici, gli economisti, gli educatori.
Ho I'impressione che questo chiacchiericcio
che dilaga nei salotti televisivi, sui giornali,
nei convegni, nelle indagini demoscopiche
nasconda responsabilita precise di una classe
dirigente arroccata alle proprie posizioni di
privilegio, che con i giovani non solo non ha
saputo dialogare, ma che li ha tenuti lontani
dai processi partecipativi e decisionali.
Come pensi vada affrontata la transizione
scuola-lavoro da parte dei giovani e dei
“Decisori” e come il mercato del lavoro
possa valorizzarla?

Al diritto al lavoro e consacrato I'articolo 1
della Costituzione della Repubblica italiana,
e la scuola, assieme all'universita, € lo
strumento che deve preparare i giovani a
entrare con dignita nel mondo del lavoro e
delle professioni. Questo ¢ il fondamento di
una societa moderna fondata sul rispetto
reciproco, sul’accoglienza, sull'equita, sulla
valorizzazione delle aspirazioni individuali.

Purtroppo cid non accade in ltalia, come
testimonia I'alto tasso di disoccupazione
giovanile, che colpisce soprattutto le regioni
del Sud. Eppure ci sono centinaia di migliaia
di giovani altamente qualificati e preparati,
pieni di energie e creativita, pronti a entrare
nel mondo del lavoro. Ma non voglio essere
pessimista a oltranza, da questa situazione si
puod e Si deve uscire con uno scatto d’orgoglio
dei giovani e di coloro che lei chiama
“decisori”. Come? Per esempio analizzando
attentamente le dinamiche del mercato del
lavoro nel territorio in cui si vive. Moltiplicando
le iniziative di incontro tra domanda e offerta,
che superino la logica dell'invio passivo del
curriculum ad aziende e istituzioni. Dando
spazio alla propria creativita e mettendosi
insieme, in cooperativa, per rispondere
alla necessita di professionalita nuove che
sempre pill emergono nel campo dei servizi.
Trend Expo di qualche anno fa, ricordi e
potenzialita dell’iniziativa?

Ricordo con grande nostalgia i momenti
trascorsi a Potenza in varie edizioni di Trend
Expo. L'ho sempre detto all'amico Enrico
Sodano: questa iniziativa & tanto piti lodevole
in quanto portata avanti per un lungo periodo
con tenacia in un territorio cosiddetto “di
periferia”, quindi piu difficile, pit povero di
risorse, ma ricco di potenzialita e di cultura. E
per cultura intendo non solo I'arte, la storia, il

paesaggio, ma anche la grande umanita della
gente di Basilicata e, mi permetta, anche la
gastronomia. Il mangiar bene fa parte a pieno
titolo della cultura di una regione.

Sei stato alla direzione di una importante
rivista indirizzata ai giovani, Campus.
Linformazione di qualche anno fa era diversa?
Campus e stata un’esperienza
importantissima nella mia vita professionale.
Quella rivista, negli anni Novanta, ha avuto
un ruolo altamente innovativo nel campo
dell'informazione rivolta ai giovani, creando
opportunita e momenti d’incontro  sia
attraverso le pagine stampate sia attraverso
i Saloni dello studente. Oggi i tempi sono
cambiati e tutto viaggia in rete, ma iniziative
come Trend Expo si rivelano ancora
fondamentali perché I'incontrarsi di persona,
il parlarsi, il guardarsi negli occhi non pud
essere sostituito da Internet.

Ci racconti la tua esperienza come
Responsabile dell’Ufficio Stampa Piccolo
Teatro di Milano?

Questa esperienza in una delle istituzioni
culturali pit prestigiose a livello internazionale
mi ha permesso di vedere da vicino le
opportunita che offre un settore, quello
teatrale, che tuttavia vive momenti di difficolta
a causa dell'ottusita della classe politica,
che considera la cultura come I'ultimo dei
settori sui quali investire. Certo, per il teatro

e per tutto il settore artistico occorre una
specializzazione altamente qualificata. Al
Piccolo & attiva la Scuola per attori fondata
da Giorgio Strehler e oggi diretta da Luca
Ronconi, un corso triennale con frequenza
obbligatoria sei giorni su sette al quale si
accede dopo una dura selezione (quest’anno
sono stati ammessi 32 allievi su un migliaio di
domande). Ma non tutti possono ovviamente
fare gli attori e vorrei quindi estendere il
discorso all'intero e bistrattato settore della
cultura. In una societa che nei prossimi
anni sara sempre pil composta da persone
anziane ci sara bisogno certo di maggiore
assistenza, ma anche — direi soprattutto — di
proposte intelligenti sull'impiego del tempo
libero, di cui godono in modo particolare gli
anziani. La cultura — intesa come sistema
di cui fanno parte teatro, biblioteche, musei,
aree archeologiche, paesaggio eccetera —
¢ il settore che meglio risponde a queste
necessita. Sono convinto, contrariamente
a quanto affermava un certo ministro
(“con la cultura non si mangia”), che le
opportunita occupazionali in questo campo
si moltiplicheranno. Occorre una decisa
inversione di rotta.

A.S.

I1 passaggio dal posto fhsso al lavoro autonomo

La storia di Luca Vitale e Associati, societd di consulenza, media relation e progetti di comunicazione con
sedi a Brescia e Milano, fondata nel 2003.

Luca, la tua storia alletterebbe il nostro
Governo tecnico che cerca di convincere
i giovani all’idea di non avere piu un posto
fisso a vita. Lavoravi a Il Sole 24 Ore
nelle redazioni del Lunedi e di Economia
Italiana con mansioni di vicecaposervizio,
impegnato principalmente su temi legati
alloccupazione e di management,
marketing e case history aziendali. Cosa
ti ha spinto a intraprendere una attivita
autonoma, che e pur sempre ricca di
incognite?

La premessa € che non sono assolutamente
d’'accordo con chi al Governo sta cercando

di far passare l'idea che il posto fisso &
una noia, quasi come se bisognasse starne
alla larga. Credo che in un percorso di
carriera un'esperienza di posto fisso sia
assolutamente necessaria: da formazione,
ordine e disciplina e inoltre allena a lavorare
in team e a ragionare per obiettivi generali.
Abbiamo assistito a ministri e viceministri che
hanno insultato laureati fuori corso e precari,
senza preoccuparsi di riconoscere i privilegi
della “casta” e di rinunciare a qualcosa in
nome dell'interesse generale. |l mio caso
racconta un'esperienza di  abbandono
del posto fisso per avviare un’attivita

professionale in proprio con tutte le incognite
del caso, ma questa decisione ¢ stata presa
dopo un percorso di oltre dieci anni di carriera
in una grande azienda come il Sole 24 Ore,
che mi ha insegnato tantissimo sotto il profilo
lavorativo e arricchito enormemente sotto il
profilo umano. Quindi il passaggio dal posto
fisso al lavoro autonomo ¢ stata il frutto di
una libera scelta, ponderata e valutata e non
il risultato di un’esigenza di mercato.

Come si e modificato, in questo
periodo, il Mercato del Lavoro? Quanto
I'Orientamento, laFormazione, le Politiche
per il Lavoro hanno realmente creato

condizioni di sviluppo e occupazione?

Stiamo assistendo proprio in questi giorni
a un grande cambiamento che tutti ci
auspichiamo essere fondamentale per lo
sviluppo del Paese. Tuttavia stiamo riponendo
troppe speranze nella riforma del mercato del
lavoro. Il mercato e quindi le imprese di tutti
i settori economici hanno bisogno si della
Riforma, ma questa da sola non basta se non
¢ accompagnata dai mali che da generazioni
immobilizzano il nostro Paese e mi riferisco
in primo luogo all’eliminazione degli sprechi
legati alla macchina politica, dei costi e dei
tempi della burocrazia, al sistema fiscale
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sproporzionato, alla lotta al sommerso ¢ alla
criminalita organizzata. Per quanto riguarda
l'orientamento, mi sembra di capire che
manchi un sistema generale e le esperienze
siano frutto di iniziative autonome di singole
scuole o universita. Per la formazione,
siamo tutti d’accordo con il sostenere che la
scuola non basta pili, ma bisogna costruire
un sistema formativo personalizzato che si
affianchi al sistema scolastico e che sulla
base delle singole inclinazioni affianchi
esperienze formative e lavorative unite allo
studio delle lingue, della cultura generale e
delle moderne tecnologie.

Lacomunicazione é unarisorsastrategica

“Fatti coraggio..., abbi fiducia...” sono queste
le frasi che si sentono pronunciare spesso se
sifa una passeggiata oggi per le vie della citta.
Molti i ragazzi che tentano di darsi conforto
a vicenda. La mancanza di opportunita si fa
sentire. Magari un conforto reale potrebbe
venire dalla proposta di qualche soluzione
al problema. A occuparsene Mario Polese,
membro dell’associazione “Prima Persona
Basilicata”, che da tempo promuove la
partecipazione dei cittadini alla vita pubblica.
Mario, secondo te, il futuro dei giovani é
un bene comune?

Se consideriamo il concetto economico
di bene comune, e cioé quel bene dal cui
godimento non € facile escludere alcuno ed
il cui consumo non implica una riduzione
dello stesso, mi verrebbe da dire si, il futuro
dei giovani & un bene comune. Purtroppo
la realta & ben diversa, oggi il nostro futuro
¢ affidato allo spread, che rappresenta il
consumo rabbioso di speranze ed emozioni.
“Prima Persona” vuole impegnarsi per il
Mezzogiorno e non solo per la Basilicata
su temi come la disoccupazione giovanile.
Quali azioni proponete e su cosa state
lavorando?

Lavorare € un diritto irrinunciabile del
cittadino, garantito dalla Costituzione ma
0ggi pochi possono esercitarlo. Come Prima

per il sistema produttivo e per le relazioni
istituzionali e sociali. Ritieni che i giovani
possano specializzarsi o perfezionarsi
professionalmente in qualche settore che
lascia intravedere opportunita di lavoro?
La comunicazione si sta evolvendo. Forse
i posti di lavoro pil tradizionali legati alla
comunicazione saranno sempre meno, ma la
comunicazione non pud morire € con essa i
posti di lavoro di quest’industria. Anzi credo
che in futuro ci sara sempre pil spazio per
i comunicatori professionali e competenti,
ed esperti di tutto cid che ruota attorno ai
linguaggi del mercato e dei consumatori.
Faccio alcuni esempi forse banali, ma le

aziende hanno bisogno di sapere cosa
pensa il consumatore dei loro prodotti e
dei competitor e quali sono le strategie per
indirizzarlo, cosi come enti & musei. Avete
mai fatto caso a quanti strepitosi musei e
luoghi di cultura abbiamo e a quanto poco
si comunica cio. Forse mancano le risorse,
ma per promuovere il nostro Paese all’estero,
abbiamo bisogno anche di bravi comunicatori
e non di “barzellettieri”.

Come si potrebbe favorire il rientro delle
esperienze nei territori?

Favorire il rientro delle esperienze nei territori
Si pud fare solo se vengono individuati gli asset
delle singole aree. Per limitare il discorso

alla comunicazione e per fare un esempio
che riguarda da vicino il vostro territorio,
io non ho mai assistito a una campagna
di comunicazione sul piano nazionale e
internazionale che valorizzi i Sassi di Matera,
cosi come di Pompei si sente parlare solo
se crolla qualche pezzo, ma questi siti unici
al mondo non sono al centro di un piano
di comunicazione strategico per i rispettivi
territori finalizzato a creare interesse e quindi
visitatori e quindi flussi turistici internazionali
in grado anche di creare ricchezza e posti di
lavoro.

A.S.

Anche le associazioni politico-culturali intervengeno sull'argemento lavoro

Lucani: (ridereate la vostra Basilicata!

Intervista a Mario Polese - Coordinatore Regionale PrimaPersona Basilicata

Persona Basilicata, stiamo provando ad
agire in tre direzioni: a) sensibilizzazione:
vogliamo partire da chi ce I'ha fatta, da chi
¢ riuscito a superare difficolta oggettive e
soggettive. Scopo di Prima Persona € anche
costruire una rete di belle esperienze, di “best
practices” da mutuare, nella consapevolezza
che lo scambio di idee, di know how e
di pratiche & meccanismo di stimolo nel
confronto e nel desiderio di migliorarsi; b)
partecipazione: che siano i protagonisti
del mondo del lavoro ad indicare la strada
per migliorare le condizioni di chi un lavoro
ce I'na, ma non arriva alla fine del mese e
di chi invece ¢ al di fuori del mercato del
lavoro; penso ai disoccupati, agli inoccupati,
ma soprattutto ai Neet (Not in Education,
Employment or Training), ossia quei giovani
non impegnati in attivita di studio, formative
e occupazionali, non per propria volonta, ma
per il disagio in cui questa societa iperliberista
sta confinando le persone. Oggi non esiste
pit I'individuo ma il numero; ¢) proposta: chi
& consapevole e sensibile verso la situazione
deve proporre, partecipare. Non puo lasciare
agire i “decisors” in maniera incondizionata.
Prima Persona Basilicata in diverse iniziative,
tra Potenza, Matera e Vulture, attraverso le
nuove tecnologie, ha raccolto le sollecitazioni
della gente e sta lavorando anche su una

proposta di legge regionale sul microcredito
e la moneta complementare per giovani,
donne e categorie pil deboli. Abbiamo
in programma altro progetto, in accordo
con la sede nazionale di Prima Persona,
che consistera nell'istituzione di un fondo
monetario, derivante da tagli volontari del
10% degli stipendi di tutti i politici, compresi
quelli locali.

Ritieni che ci siano alcuni settori
specifici che possano vivere un rilancio
occupazionale?

Piu che nei settori, in Basilicata i
principali sono il turismo, l'artigianato e
I'agricoltura, credo bisogna investire nel
metodo, nell'innovazione tecnologica, nella
progettazione integrata, nella sostenibilita
dellimpresa e nell'internazionalizzazione. E’
impensabile immaginare una Basilicata che
produca per la Basilicata, dobbiamo aprirci
in particolare al Mediterraneo, culla di quei
paesi emergenti, sconvolti da cambiamenti
politici, simili a noi ma in crescita rispetto agli
standard europei.

LAssociazione “Prima Persona” sara
presente al Trend Expo, un luogo di
incontro per molti giovani per trovare
menti aperte al cambiamento e allo
sviluppo. Perché avete scelto di esserci?
Al dila della stima per Enrico Sodano, ideatore

di questa importante manifestazione nonché
socio di Prima Persona Basilicata, credo che
Trend Expo rappresenti una testimonianza
concreta d'impegno in prima persona.
Dall'organizzazione alla  partecipazione,
dagli speakers agli standisti. Quest'evento
racchiude una serie di testimonianze di
soggetti appartenenti alla realta istituzionale,
imprenditoriale ed associativa che mettono la
loro faccia ed il loro impegno civico al servizio
della collettivita. Anche il collegamento con
I'Universita, sede di questa iniziativa ma
anche filtro attraverso cui passano tutte le
attivita della manifestazione, credo si sposi
in maniera perfetta con lidea di Prima
Persona Basilicata, che vede nell’Ateneo
uno dei principali volani di sviluppo per la
nostra Regione. Insomma I'auspicio € che tra
Trend Expo e Prima Persona Basilicata nasca
una vera e propria partnership intellettuale,
finalizzata non solo all'estemporaneita di un
singolo evento, ma alla condivisione di idee,
metodi ed iniziative.

A.S.

Il lavoratore imprenditore di se stesso

Ercole Trerotola — Presidente Co.Re.Com. Basilicata

II futuro dei giovani & un bene comune ma
persino una necessita per lo sviluppo della
personalita del lavoratore e per la crescita
della societa. E un diritto costituzionalmente
garantito nell'ottica dello sviluppo individuale
finanche in una societa globalizzata che
non determina affatto la scomparsa
delle identita ma ne risalta il profilo.
II' Corecom svolge un ruolo di garanzia
degli interessi dei cittadini, delle
fasce piu deboli, tutelando i minori.
Quali sono Presidente le attivita di supporto
chel'Organismohaintrodottotrale suenovita?
Abbiamo messo in campo una serie di
impegni; a cominciare delle deleghe di
seconda fascia che permetteranno il grado
di contenzioso presso il corecom ove fallisca
il tentativo di conciliazione, con evidente
risparmio di tempo e soldi per il cittadino.
Abbiamo altresi realizzato il registro degli
operatori in materia di comunicazione che
sara utile ad una ottica pit generale dei
media regionali. Ma, soprattutto, abbiamo
il monitoraggio dei media che ci permettera
di evitare abusi ai danni dei minori.
Lintesa avviata con la Tgr Rai per assicurare
l'edizione Lis del Tg3 regionale € una
opportunita diimpiego di figure specializzate?
Il LIS Rai Basilicata ¢ il fiore all’occhiello
dell'impegno del Comitato che, con la
realizzazione di questo servizio, & la prima

Regione italiana ad allargare i confini della
informazione regionale. Anche in questo vi &
una evidente tutela delle fasce deboli, comein
non udenti, i quali potranno finalmente avere
un arricchimento delle loro conoscenze. Ed
¢ senz’altro una opportunita di lavoro per
tanti lavoratori lucani, finora inutilizzati.
Il passaggio al digitale che si svolgera in
Basilicata dal 24 maggio all'8 giugno 2012
richiedeunlavoroattentosullacomunicazione.
In tal senso, il Co.re.com ha ritenuto di
formare figure professionali di supporto a
quelle esistenti? Ci sono opportunita per i
giovani di inserimento in ambiti innovativi?
Le opportunita sono legate allo svolgimento
di questa nuova tecnologia. lo credo che
debba essere chiara una cosa, e cioé che
il digitale & una innovazione che non pud
rimanere confinata in ambito tecnologico ma
deve essere una spinta ulteriore alla societa
lucana verso il progresso. Mi piace ripetere
in questa occasione una bellissima frase
di Roberto Speranza, il quale dichiard che
occorre guardare fuori dalla Basilicata per
importare nella nostra Regione quel che di
meglio esprimono altrove. In buona sostanza
¢ quello che dovrebbe fare la politica nel
prossimo  futuro, evitando polemiche di
bassa lega e guardare al progresso di una
regione che, finalmente, dovra essere
osservata dagli stessi lucani in un nuovo

contesto fatto di tecnologia e modernita.
Le nostre radici contadini dovranno essere
consegnate alla memoria storica e pensare
ad una regione moderna che ha il vantaggio
di non essere una societa metropolita.
Come si & modificato, in questo
periodo, il mercato del lavoro? Quanto
I'Orientamento, la Formazione, le Politiche
per il Lavoro hanno realmente creato
condizioni di sviluppo e occupazione?
E difficile parlare in un momento come
questo di lavoro e occupazione, ma sono
certo che questa crisi ci permettera ci capire
che il falimento del capitalismo liberale
obbliga la politica e i cittadini a guardare
con maggiore attenzione ad una economia
sociale di mercato in cui i grandi gruppi
industriali ed economici siano conciliati
con le risorse umane. Insomma un nuovo
umanesimo verso il quale proprio questa
complicata crisi ¢i ha spinto. Il lavoro sara
concepito in una dimensione diversa dalla
attuale, e il lavoratore sara imprenditore di se
stesso piul che dipendente da altri e di altri.

A.S.
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