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O ano de 2023 ser3, simbdlica e efetivamente, um ano
de transi¢cao, com a entrada em vigor de um novo Plano

Estratégico para a ADRA e, esperamos, com a

amenizac¢do dos efeitos da COVID-19 e a paz nos paises
de Leste que se encontram em conflito. Sera ainda o ano
ADI b \ de celebragdo internacional pelos 40 anos de existéncia.
Apesar dos tempos verdadeiramente desafiantes que vivemos, continuaremos
focados no nosso trabalho, mantendo as principais areas de atuacdo da ADRA
Portugal, em articulacdo com as diretrizes europeias e internacionais da rede.
Trabalharemos para um continuo desenvolvimento e relevancia da Agao Social e
dos Projetos de Educac¢ao para o Desenvolvimento e Cidadania Global, em varios
pontos do pais; e, a nivel internacional, apostaremos na realizacdo de projetos de
Cooperacao (sobretudo com os PALOP e com Timor-Leste) e a organiza¢do de acGes
de Ajuda Humanitaria e de Emergéncia. De forma transversal a todas as areas de
atuagdo, continuaremos a investir na Comunicagdo e em estratégias de Advocacy
que visem informar, sensibilizar e estimular a transformacao social, instituindo,
sempre que possivel e necessdrio, parcerias e sinergias de esforgos.
A nossa a¢do continuard a visar o bem-estar, a dignidade e o desenvolvimento das
pessoas e das comunidades, concretizando diariamente o mote internacional da
ADRA que fundamenta a sua atua¢do no amor, na justi¢a e na compaixao, com foco
nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
Atenta aos tempos que vive, a ADRA Portugal estard cada vez mais envolvida no
cuidado e na sustentabilidade do planeta, considerado as interagdes do local e do
global, como forma de prevenir e/ou mitigar alteracbes que prejudiquem o bem-
estar e a integracao das populagdes com quem interage.
Unidos, enquanto comunidade interna e com todos os stakeholders, a ADRA tudo
fard para possibilitar momentos de aprendizagem e processos continuos de
crescimento individual e coletivo que contribuam para o bem-comum, cumprindo
o desejo da Igreja Adventista do Sétimo Dia de dispor, através da sua agéncia

humanitaria, de um veiculo de esperanca, alivio e transformacao social.



Missao Global

A ADRA atua como um catalisador para a mudanga, inspirando, envolvendo e
capacitando as pessoas para se empenharem, em conjunto, para o bem maior. Ao
fazé-lo, a ADRA incorpora valores que sdo fundamentados na dignidade humana e
no respeito pelas capacidades inatas dos povos, expressos tanto através do
compromisso da ADRA no bem-estar, como no seu objetivo de desenvolvimento
central, tomando uma abordagem holistica para projetos, respostas humanitarias
e advocacy. A ADRA existe para permitir que as pessoas vivam a vida ao maximo,
tal como Deus planeou na criacdo do Mundo. Associamos essa plenitude ao
conceito de bem-estar, o objetivo a longo prazo da ADRA. Nas suas formas mais
tangiveis, o bem-estar individual deriva do acesso e das oportunidades em relacao
a educacdo, a saude e aos meios de subsisténcia sustentaveis. Eles formam o que

se convencionou designar por Tridangulo de Bem-Estar da ADRA.

| Objetivode Mudanga 1 Objetivo de Mudancga 2

RESPOSTA

HUMANITARIA

VIDAS SUSTENTADAS

Os focos da ADRA concentram-se na conexao das extremidades do tridngulo de
bem-estar através de uma programacao holistica e do recurso a advocacy tematica,
a fim de garantir a prote¢do dos mais vulneraveis. Os meios de subsisténcia
sustentdveis também vinculam o bem-estar com o meio ambiente, uma parte
emergente do trabalho da ADRA. A ameaca que as catastrofes naturais e feitas pelo
homem trazem ao bem-estar é um foco do trabalho humanitario da ADRA — que se
foca igualmente na de reducdo de risco de desastres, na resiliéncia e adaptacao as
alteragOes climaticas. Além desses aspetos tangiveis, a ADRA procura na forma
como trabalha a promoc¢do do bemestar a um nivel mais profundo. A ADRA acredita
que uma vida vivida ao maximo é marcada por uma preocupacgao ativa por parte
dos “outros”. Uma vida vivida ao maximo é aquela em que a nossa abundancia —
em qualquer medida que possa ser — de saude, conhecimento, recursos,

relacionamentos e espiritualidade —, é exercida através da generosidade para com

&bUtros.
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Para concretizar a sua missao, em Portugal, a ADRA organiza-se em torno de 5

metas globais:

(ES’O :p Responsabilidade Social & Agdo Social

Cooperagao para o Desenvolvimento & Ajuda Humanitaria I/ijf

Comunica¢ao & Advocacy Q
% Organizacdo & Gestdo de Recursos

Na secdo seguinte, é explicado como é que cada Igreja/Delegacdo da ADRA podera

desenvolver a sua ACAO LOCAL neste dominio, em cada meta em especifico:

1. Responsabilidade Social & Ag¢ao Social
Sugestdes de envolvimento:

Realizar programa local sobre Responsabilidade Social/Voluntariado (sessdo de
motivacdo a Igreja);
Participacdo no Encontro Anual da ADRA (10 a 12.02.2023 - presencial);
Promogao do Dia Nacional de énfase na ADRA (sugestdo: 27.05.2023 — flexivel);
Candidatura a concursos;
Estabelecimento de parcerias;
Envio de roupa para reciclagem (protocolo nacional);
Organizar em Campanhas de recolha de alimentos;
Organizar uma atividade para o Dia Nacional do Voluntariado (24.09.2023 —
parceria JA e Educagdo)

o Lisboa: Feira de Servigos
Suporte a projetos locais (orfanatos, centros de dia, associacGes de refugiados...)

2. Cooperagao para o Desenvolvimento & Ajuda Humanitdria
Sugestdes de envolvimento:

Colaboragdo em ag¢des de ajuda humanitaria;
Participacdo em repostas de emergéncia;
Participacdo em projetos de voluntariado internacional:
Exemplos:
o Abragar o Mundo
o ADRA Connections
Promogao dos projetos da ADRA Portugal
o ADRA Kids Sao Tomé e Principe
o ADRA Kids Mogambique
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3. Educacao para o Desenvolvimento e Cidadania Global
Sugestdes de envolvimento:

Promocgao dos projetos da ADRA Portugal:
o ED-Comunicar. Do conhecimento a mobilizagdo
o Expressdes d’Arte & Desenvolvimento
o Eramus + (Parceria com a JA — em avaliacdo)
Organizacdo de iniciativas de sensibilizagcdo para criangas — exemplo: Ateliés de
férias;
Participacdo nas Redes Sociais Concelhias;
Participacdo em seminarios e atividades congéneres.

4. Comunicacgao & Advocacy
Sugestdes de envolvimento:

Realizacdo de eventos de divulgacdo e/ou solidarios (Ex: Caminhadas, Concertos,
Feiras);

Divulgacdo de apelos especificos partilhados pela ADRA (Ex: IRS solidario,
Campanhas...);

Presenca (cuidada e atualizada) nas Redes Sociais;

Participacdo na celebracdo internacional dos 40 anos da ADRA;

Promocao local de um Dia do Refugiado (sugestdo: 17.06.2023 — Sabado Mundial
dos Refugiados).

5. Organizacao & Gestao de Recursos
Sugestdes de envolvimento:

Manter a organizagao dos registos locais;

Ter a credenciagdo da Delegacdo e dos voluntarios em dia;

Planear anualmente as atividades e respetivo orcamento;

Participar em formagdes relacionadas com o trabalho da ADRA;

Encontrar formas de sustentabilidade local (agdes de angariacdo de fundos, bens
e voluntarios);

Procurar protocolos para insercao de pessoas nas DelegacGes de nivel 3;
Estabelecer parcerias;

Participacdo na Campanha Anual de Solidariedade (alvo local);

Participacdao na Campanha do Giving Tuesday.

A equipa da ADRA Portugal estard disponivel para apoiar as Igrejas/DelegacBes na

programacdo e/ou concretizacdo da sua acdo local.

«Aquele que caminha sozinho, pode até chegar mais rapido; mas aquele que caminha

acompanhado certamente chega mais longe.»

Provérbio de autor desconhecido
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