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INTRODUCAO

Este plano surge como uma resposta a necessidade identificada de um foco mais estratégico por parte das
igrejas da UPASD no seu crescimento organico, sobretudo através da realizagdo de batismos, com base em
trés fundamentos:

[. Um crescimento estatistico assinalavel do numero de membros, mas que resulta em 82% de um saldo
migratorio positivo, sendo que apenas 18% do crescimento € resultado dos esforgos evangelisticos
locais.

II. O facto, muito relevante, de que 51% das igrejas ndo tiveram qualquer batismo em 2025 e de que
70% de todos os batismos foram realizados em apenas 23 igrejas.

IIl. A percentagem elevada de membros oriundos das comunidades emigrantes em muitas das nossas
igrejas torna mais exigente alcancar a populacdo portuguesa e realizar a sua integracao.
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1. DIAGNOSTICO MISSIONARIO DA IGREJA

Antes de renovar as praticas, € importante entender a realidade.

0 QUE FAZER? Um diagnostico simples e focado em questdes essenciais para a missao que permitam fazer
um ponto de situacdo. Este trabalho pode ser feito pelo Pastor, pelos ancidos ou, idealmente, pelo Conselho

de Igreja local. Existem diversas ferramentas para fazer este diagnostico, mas deixamos uma proposta-tipo

baseada em perguntas distribuidas por oito areas-chave:

1. Aigreja ora regularmente pela missao?
= H4 espago para este tema nas reunides de oracao?
= Ha listas de oracdo com nomes de interessados?
= H4 projetos de intercessdo missiondria?

2. Aigreja tem um plano de estudos biblicos ativo?
» (Quantas pessoas estdo a receber estudos?
Que estratégias sdo implementadas para se ter novos estudantes?
Que recursos sao usados na instrucdo biblica?
Existe uma lista para acompanhamento destas pessoas?
O Conselho de Igreja recebe informacdo regularmente sobre os estudos biblicos ativos?

3. Aigreja tem uma equipa de instrutores biblicos?
» (Quantos membros de igreja estdo ativamente envolvidos em ministrar estudos biblicos?
= (s ancidos ddo estudos biblicos ou estdo ativamente a procura de pessoas para com elas estudarem a
Biblia?
= F dada formacio aos membros na area da instrucio biblica?

4. Existem Pequenos Grupos missionarios ativos?
» (Quantos Pequenos Grupos estdo ativos?
» (Quantos membros de igreja estdo envolvidos em algum Pequeno Grupo?
» (uantos interessados frequentam regularmente os Pequenos Grupos?
= F dada formacio nesta na érea?

5. Aigreja organiza programas ou eventos para alcancar interessados?
» (Quantas iniciativas de evangelismo pessoal foram feitas no ultimo ano?
= (ue percentagem das atividades do Plano de Acdo local sdo pensadas para um publico externo?
» (O evangelismo publico faz parte das atividades programadas?
= (Os membros recebem regularmente recursos missionarios para o seu ministério pessoal?



6. Aigreja tem um plano de acompanhamento de interessados?

Existe uma lista de interessados atualizada e disponivel?

A igreja tem uma Equipa de Coordenacdo de Interessados?

Os interessados estdo a ser alvo de cuidado pastoral?

Os ancidos estdo envolvidos no acompanhamento dos interessados?

O Conselho de Igreja discute regularmente o trabalho realizado com a lista de interessados?

7. Aigreja tem sido uma comunidade acolhedora?

Existe uma estratégia para acolher e acompanhar as visitas na igreja?

Existe um Ministério de Rececdo?

Existe algum recurso disponivel para as visitas deixarem os contactos e/ou pedirem alguma forma de
apoio?

Os membros estdo treinados para receber visitantes na igreja?

8. A Escola Sabatina funciona como escola de discipulado?

O modelo de Unidades de Acdo foi implementado?

Os Dinamizadores acompanham os membros das suas Unidades?

Existe uma Classe Biblica ou uma Classe de Visitas?

A chamada é feita e a informacdo recolhida é usada para acompanhar os membros da Escola Sabati-
na’



2. PLANO DE INTERVENCAO MISSIONARIA

Propomos um plano simples, baseado em métodos que tém provas dadas da sua eficacia e cujo sucesso se
pode medir no tempo através de trés indicadores:

1. Numero de pessoas a receber instrucdo biblica;

2. Numero de pessoas a frequentar regularmente a igreja;

3. Numero de batismos.

Acdo 1 | Oracgdo Intencional pela Missdo
O QUE FAZER?

» Distribuir aos membros de igreja um cartdo de intercessdo missionaria;’

= Pedir a cada membro que anote 3 a 5 nomes de pessoas que gostariam de ver entregar a vida a Jesus;

» Incentivar os membros a orarem de forma regular por esses nomes;

= (riar momentos especiais de intercessdo por essas listas em programas da igreja: Reunides de Ora-
¢do; Unidades de Acdo da Escola Sabatina; Cultos Especiais; Saidas/Reunides Missiondrias.

Acdo 2 | Coordenacdo e Lista de Interessados
O QUE FAZER?

» Ter um responsavel local pela coordenacdo de interessados (este cargo pode ser acumulado pelo
Diretor do Ministério Pessoal, por um ancido ou pode ser nomeado alguém especificamente para este
ministério);

» FElaborar uma lista local de interessados 0 mais exaustiva possivel. Sugestdo de perfis para esta lista:

Visitas regulares da igreja.

Membros afastados ou desvinculados.

Visitas esporadicas da igreja.

Pessoas que frequentam grupos de estudo da Biblia.

Pessoas que frequentam Pequenos Grupos.

Pessoas que ja manifestaram interesse no passado.

Jovens de origem ASD ainda ndo batizados.

Jovens ndo ASD que frequentam os DESBRAVADORES.

Familiares diretos de ASD que ndo frequentam a Igreja.

Amigos ndo ASD proximos de membros ou de interessados.

Vizinhos e colegas de trabalho de ASD.

Vizinhos das instalaces da Igreja.

Pessoas que receberam visitacdo, literatura ou recursos ASD.

Pessoas que participaram em ac¢des da igreja.

= Criar um documento de coordenagdo de interessados para enquadrar e trabalhar a lista elaborada;?
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» Implementar um plano de acdo para trabalhar com esta lista, do qual devem constar os seguintes
itens:
o Criar uma equipa de tutores;

Distribuir os nomes da lista de interessados pelos tutores escolhidos;

Estabelecer um plano de intervengdo personalizado para cada interessado;

Manter o documento de coordenacdo atualizado;

Fazer regularmente reunides de consulta e partilha entre tutores.

Acdo 3 | Pequenos Grupos
O QUE FAZER?

» Estabelecer planos para o langamento de Pequenos Grupos missiondrios;
» Definir um alvo especifico para o numero de Pequenos Grupos a iniciar;
» Identificar os casos de oportunidade com potencial para iniciar Pequenos Grupos;
= Usar como critérios para essa identificacdo informacdo relevante, como:

o Familias da igreja com membros ndo ASD.

o Crentes com ligacdes fortes a comunidade.

o Adventistas recém batizados.

o ASD com especial vocacdo para o testemunho.

o Interessados com elevado nivel de motivagdo/interesse.
» Encontrar na igreja membros disponiveis para liderar os Pequenos Grupos;
» Desafiar os casos identificados a iniciar um Pequeno Grupo na sua casa.

Acdo 4 | Ministério de Estudos Biblicos

O QUE FAZER?

» Definir como prioridade a multiplicacdo de instrutores hiblicos e de estudantes ativos;

» Estabelecer um alvo para o numero de novos estudos biblicos;

» Marcar um Sabado especial para énfase nos instrutores hiblicos. Modelo tipo:
o Fazer um sermdo de apelo ao compromisso com a misséo;
o No apelo desse sermdo distribuir cartdes para a formacdo de uma equipa de instrutores biblicos;
o De tarde, fazer uma acdo de formacdo e mobilizagdo dos instrutores.

» Iniciar uma série de formacdes praticas em instrucdo biblica;

= Fazer um trabalho personalizado com os membros de igreja para obter uma lista alargada de poten-
ciais interessados em estudar a Biblia;

» Marcar saidas missiondrias e outras a¢des de contacto direto com o publico, centradas na obtencdo
de interessados em estudar a Biblia;

» Ter disponiveis diversos manuais de estudos biblicos para os instrutores.?

Acdo 5 | Estratégia Missiondria Integrada
O QUE FAZER?

» Mobilizar todos os Departamentos da igreja para um plano missionario integrado.

3 Recurso disponivel no Departamento de Ministério Pessoal da UPASD.



» Reunir as direcdes dos varios Departamentos e priorizar as iniciativas com potencial de alcancar
interessados.

= Fazer um organograma com todas as atividades programadas.

» Fazer reunides regulares para avaliar os progressos, listar o numero de contactos e interesses alcan-
cados, definir estratégias personalizadas de acompanhamento dos interessados.

O QUE FAZER?

» Tendo em conta o historico, o potencial identificado e a intensidade dos planos missiondrios projeta-
dos: propor a igreja um alvo anual de batismos.

= Este alvo deve ser proposto pelo Pastor local em parceria com o Conselho de Igreja.

» Apresentar a igreja o alvo definido, num sermdo especial ou em reunido administrativa, como forma
de motivacdo e mobilizacdo dos membros para se juntarem a este proposito.

= (Colocar como ponto de agenda de todas as reunides de Conselho de Igreja a realizacdo de um ponto
de situacdo sobre o alvo de batismos, com partilha de informacdo sobre os interessados em prepara-
¢do e avaliacdo do processo em cada caso.



3. PAPEL DA UPASD

A UPASD quer colocar-se como parceira das igrejas para este plano missiondrio, com foco no envolvimento
e crescimento de cada comunidade local. Para isso, propomos a¢des como as seguintes.

» Reunides com os Pastores, por Regido Eclesiastica
o Avaliar e fazer um diagndstico da realidade;
o Identificar as igrejas e os distritos pastorais com situacdes mais desafiantes;
o Debater planos e ferramentas;
o Definir metas;
o Agendar reunides com Pastores.
» Acompanhamento trimestral
o Asigrejas que se envolvam num plano de reativa¢do missiondria, sobretudo as que tém poucos ou
nenhuns batismos, partilham a cada trimestre uma avaliacdo simples com informacdo como:
Numero de estudos biblicos ativos;
Numero de interessados contatados;
Numero de Pequenos Grupos ativos;
Numero de pessoas em preparacdo para o batismo.
» Apoios disponiveis
Recursos e disponibilidade para acdes de formacdo;
Séries evangelisticas (presenciais, gravadas; PPTs)
Envio de instrutores hiblicos para apoio;
Apoio aos Pastores locais para criar planos e estratégias adaptados;
Realizar dias de enfoque missiondrio para mobilizagdo das igrejas;
Lancamento de campanhas digitais para angariagdo de interessados;
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Apoios financeiros a projetos apresentados.
= Linhas orientadoras

o A UPASD criou um conjunto de linhas orientadoras que tem por objetivo servir como enquadra-
mento e fonte de inspiracdo para as igrejas locais. Os quatro pilares destas linhas podem ser de
grande ajuda as igrejas na construcdo dos seus planos estratégicos. Sdo eles:

1. ESPIRITUALIDADE | Relacionamento com Deus, individualmente, em familia e na igreja.
Identidade Adventista (Estudo da Biblia e do Espirito de Profecia).
Fidelidade aos principios.
Oracéo.
Reavivamento e Reforma.
Envolvimento na vida da igreja.
Educacdo e desenvolvimento espiritual de criancas, jovens e adultos.
Consagracdo das familias.



2. LIDERANCA | Pessoas capacitadas, motivadas e com oportunidades de aplicar os seus dons.
Um discipulo = Um agente de transformacdo.
Identificacdo e desenvolvimento dos dons.
Formacdo continua.
Integracdo de jovens na lideranca.
Alargamento das oportunidades de lideranca.
Busca por competéncia e exceléncia.
Cultura de partilha de experiéncias e praticas.
Apoio as liderancas.

3. PRESENCA NA COMUNIDADE | Interesse genuino pelas comunidades. Presenca positiva e
reconhecida na sociedade.
Levantamento das necessidades da Comunidade.
Reconhecimento dos recursos locais.
Intervencdo relevante e intencional na Comunidade.
Relacdo com as forcas vivas da Comunidade.
Estratégia de comunicagdo direcionada ao contexto local.
Diversidade e atualidade de métodos de proclamagdo do Evangelho.
Centro de influéncia e de integracdo.

4. INOVACAO | Igrejas fiéis aos principios, mas capazes de criar respostas inovadoras e adequa-
das.
Liturgia dinamica e inspiradora.
Utilizagdo das oportunidades no meio digital.
Cooperacdo interdepartamental, intergeracional e intercultural.
Métodos de trabalho e de planifica¢do mais eficientes.
Atualizacdo da linguagem e da comunicacdo.
Dar voz aos jovens e as suas ideias.
Melhoramento dos espacos fisicos da igreja.



