PRINCiPIOS DE LIDERANCA CRISTA




Estilos de Lideranca Crista

“Sao meétodos utilizados pelos lideres cristaos, para
iInfluenciar e motivar os membros das suas congregacoes, a

fim de leva-los a alcancar os objetivos propostos.”

A Lideranca crista deve fundamentar-se no amor.




“Quando os justos lideram, o_povo

alegra-se; mas quando o impio

Lideranca Crista
domina, o_povo geme.”

Proveérbios 29:2



Lideranca
Crista

Diferenga entre
chefe elider

Diferenca entre Lideranca Crista e
Chefia (dominio)

A. A Chefia é autoritaria, dominadora e orienta-
se de cima para baixo (Mc. 10:42-45).

B. A Lideranca Crista € encorajadora, cuidadora
e apascentadora das ovelhas de Deus.



O uso de métodos

Inapropriados hao produz

- resultados duradouros.




INAPROPRIADOS:

1. Estilos que empregam o medo e a
ameaca de castigo para motivar 0s seus
seguidores.

2. Estilos que usam a sua posicao como
autoridade para forcar e manipular a acao.




INAPROPRIADOS:

3. Estilos que usam a ira e a violéncia
verbal para exercer a sua influéncia.

4. Estilos que wusam o0s metodos

- autoritarios e autocraticos gque nao sao
apropriados para a igreja.



O uso de métodos
apropriados produz
resultados
- permanentes.




APROPRIADOS:

Motiva os seus
seguidores pelo
exemplo de uma
vida santificada.

Usa a autoridade e Serve com
influéncia do humildade.

amor. (Mateus 23:10-12)

Considera cada Respeita os dons
pessoa. espirituais de cada

(1Cor. 9:19,23) membro.




Lider Capacitador

Nao rejeita as sugestoes dos
outros membros.

Anima-0s a expressar as suas
opinioes e ideias.

Fala menos e escuta mais.



Lider Capacitador

* Aplica as sugestoes quando €
apropriado.

* Usa os seus dons de lideranca

para direcionar os liderados no
bom caminho.




Lider Capacitador

Equipa: entende que outros na
igreja tém dons e habilidades.

Delega: partilha a lideranca e a
responsabilidade com outros,
que sejam capazes de as exercer.




Lideranca Crista

e Nao é um titulo que se possui
* Nao é posicao que se adquire
. Nao se alcanca por procuracao

Recebe-se por vocacao,
relacionamento e compromisso.



A CHAVE na lideranca
eclesiastica € motivar,
Inspirar, delegar e orientar os

membros da congregacao

para o objetivo certo.



Lideranca Crista

Carisma € o elemento que introduz o
lider na congregacao.

Credibilidade é o elemento que
conserva o lider na congregacao.

Integridade € o que o lider €, elemento

indispensavel para uma atuacao de
sucesso.



* Relagcao com Deus
* Dependéncia de Deus
* Tempo para pensar, orar e estudar

Beneficios e

e Critica
Custos da . SolidAo
Lideranca . Rejeicao
Crista * Risco de fracasso

e Sacrificio de interesses pessoais
* Decidir por outros
* Tomar decisoes impopulares



Inimigos da
Lideranca
Crista

Inseguranca

Desanimo

* Orgulho

nveja

Preguica

Popularidade
Espirito de Infalibilidade
Falta de Confianca

Falta de Conhecimento



Lideranca Crista

A arte de introduzir novas ideias:

Novas ideias devem ser
apresentadas atraves de pessoas
que sao influenciadoras dentro da

congregacao.



Lideranca Crista

Se o lider quiser implementar novas
Ideias sem utilizar os
influenciadores locais, ele podera
produzir uma atitude negativa entre
os outros lideres e entre os

membros.



Autoritario

Estilos de Lideranca Democratico

Permissivo

Escravo




AUTORITARIO

* Ditator
* Baixa autonomia
* Controlo rigido
* Agressivo
* Centralizador e distante
q * Influéncia baseada na posicao
* “Eu decido”

* “Fins justificam os meios”




DEMOCRATICO

* Lideranca orientadora

* Compartilha ideias

* Delega responsabilidades

* Acredita nos liderados

* Motivador

* Foco no trabalho de equipa

* Tomada de decisao participativa

* “Juntos decidimos”




manfor

PERMISSIVO

Pouca participacao do Lider
Falta controle

Excesso de liberdade

Pouca autoridade
Disciplina limitada

~alta de orientacao

Poucas metas concretas

* “Decidam vocés”



ESCRAVO

 Trabalha demais

Delega pouco
Dependéncia da visao alheia

Falta de autonomia

Pouca lideranca

* “Deixa que eu faco”

* Tendéncia a sentir-se martir

 Alta exigéncia



Nao ha um estilo de lideranca
100% certo. Cada situacao exige
uma atitude diferente.

Uma combinacao dos pontos
positivos de cada estilo em
diferentes situacoes € o ideal.



PONTOS POSITIVOS

AUTORITARIO

* Tomada de decisao rapida
* |deal para crises e emergéncias

* Clareza de expectativas e orientacao
q * Alta produtividade em tarefas simples
* Acompanhamento rigoroso

* Seguranca em tempos de incerteza




DEMOCRATICO PONTOS POSITIVOS

* Aumento do envolvimento e motivacao
* Melhoria da criatividade e inovacao

* Melhor clima organizacional

* Melhores decisoes
* Desenvolvimento de competéncias

* Reducao da rotatividade (Turnover)




PONTOS POSITIVOS

PERMISSIVO

8 * Alto grau de autonomia

e Estimulo a criatividade e proatividade
8 * |deal para equipas experientes
\ﬁ * Clima de confianca
* Rapidez na execugao

* Reducao da pressao hierarquica



PONTOS POSITIVOS

* Foco no desenvolvimento da equipa

* Cultura de colaboracao

* Desenvolvimento da empatia

* Diminuicao da rotatividade

* Tomada da decisao com base na escuta

* Objetivos sado alcancados




I Fundamentos da Lideranca Crista
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* Um lider cristao € alguem
que trabalha pelas pessoas,
com as pessoas e atraves
das pessoas.

* Um lider cristao € alguém
que mostra a direcao e ajuda
a chegar ao alvo.



I Fundamentos da Lideranca Crista
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e Um lider cristao e
alguém que faz seguidores
de Jesus.
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 Liderar é a arte de
planear, organizar,
implementar, motivar e
avaliar.




CICLO DA LIDERANCA

1. PLANEAMENTO
2. ORGANIZACAO

3. IMPLEMENTACAO
4. MOTIVACAO

5. AVALIACAO



1. PLANEAMENTO

e Tentativa de escrever o futuro

* Alvos/Objetivos definidos

* Planos de curto, medio e longo prazo




Porgue os Planos falham

* Falta de alvos concretos
* Falta de objetivos mensuraveis

* Falha em antecipar obstaculos

* Falta de compromisso
* Nao considerar experiéncias passadas

* Falta de avaliacao




Perguntas importantes ao
planear

* Quem somos?

Onde estamos?

* Para onde queremos ir?

Como chegaremos la?

Quanto gastaremos?

Como implementar o plano?



2. ORGANIZAGCAO *  Recrutar

* Delegar

 Estabelecer Prioridades
* Definir Tarefas

* Treinar

* Supervisionar

e Avaliar




Esséncia: E dar a outra pessoa uma
tarefa cuja responsabilidade, em
ultima instancia, cabe a quem
delegou.

Fundamento: Os aspectos basicos
do ato de delegar sao autonomia e
controle.

Processo: Delegar € uma funcao da
responsabilidade do lider - o
processo comecga com a selecao
da tarefa.

Delegar



» Dificuldade em admitir a sua limitagéo Porque alguns lideres
nao delegam

* Desejo de controlar tudo
* Falta de confianca nos liderados

* Nao sabe treinar pessoas

* Ignorancia dos beneficios de delegar



3. IMPLEMENTACAO

* Colocar as pessoas em acao.

* Elas precisam saber o que fazer,
como fazer e guando comecar.




4. MOT|VA(;AO * Estabelecer uma atmosfera amigavel.

* Apreciar as qualidades de cada pessoa.
* Conhecer as capacidades individuais.

* Conhecer as limitacoes de cada um.
 Usar pessoas como exemplos positivos.
 Dar a cada pessoa o devido credito.

* Mostrar apreciacao pelo trabalho realizado.




MOTIVACOES CRISTAS PARA O SERVICO

Consciéncia da redencao em Cristo
Convicgao do chamado de Deus
Compreensao dos propositos divinos.

Desejo de glorificar ao Senhor.




5. AVALIACAO

A Avaliacao € um processo continuo que
acompanha cada passo no ciclo da
lideranca crista. Ela requer constante
consideracao, correcao e revisao.

A Avaliacao inclui 3 areas:

* Pessoas, projetos e recursos.



Ellen White | Pag. 11

“Lideranca
Crista”

“A vereda dos homens que estao
colocados como lideres négo e facil. Mas
devem eles ver em cada dificuldade um
chamado a oracdo. Jamais devem deixar

de consultar a grande Fonte de
sabedoria. Fortalecidos e iluminados
pelo Obreiro-Mestre, serdo capacitados a
permanecer firmes contra as
pecaminosas influéncias e discernir
entre o certo e o errado, o bem e o mal.
Aprovarao o que Deus aprova, e
empenhar-se-ao com todo o fervor
contra a introducéo de principios
erroneos na Sua Causa.”



PRINCiPIOS DE LIDERANCA CRISTA
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