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INTRODUCAO

Multiculturalidade, Comunhio e Missao na Igreja em Portugal

A Igreja Adventista do Sétimo Dia em Portugal vive um momento
marcante da sua caminhada histérica. As nossas comunidades refletem,
de forma cada vez mais visivel, a diversidade cultural, linguistica e
social que caracteriza a sociedade portuguesa contemporanea. Este
fendmeno nio é apenas consequéncia dos movimentos migratdrios do
nosso tempo, mas expressio concreta do carater universal da missao
confiada por Deus a Sua Igreja: Anunciar o Evangelho “a toda a nacao,
tribo, lingua e povo”.

A multiculturalidade presente nas igrejas da Unido Portuguesa dos
Adventistas do Sétimo Dia é, simultaneamente, uma béncdo e um
desafio. E uma béncio porque revela a vitalidade missionaria da
Igreja e antecipa a visdo final do Reino de Deus, onde pessoas de
todas as culturas se rednem diante do trono. E um desafio porque
exige discernimento espiritual, sensibilidade pastoral, maturidade
institucional e uma lideranca capaz de harmonizar diversidade e
unidade, identidade e abertura, tradicao e contextualizacio.

Este dossier nasce da convic¢ao de que a diversidade cultural ndo pode
ser gerida apenas com boa vontade ou improvisacdo. Requer reflexdo
biblica profunda, orientacdo pastoral clara, estratégias praticas e
processos bem definidos. Mais do que responder a situa¢des pontuais,
este material pretende apoiar Pastores e lideres para que desenvolvam
uma visao integrada e sustentavel, capaz de transformar potenciais
tensdes em oportunidades de crescimento espiritual e missionario.

A Biblia apresenta-nos uma Igreja que nasce multicultural. Do
Pentecostes & visdo de Apocalipse, o agir de Deus revela que as
diferencas, quando submetidas a acdo do Espirito Santo, deixam de
dividir e passam a glorificar o Seu nome. Contudo, a unidade biblica
nunca foi sinénimo de uniformizacio. A Igreja é chamada a ser um s6
corpo em Cristo, respeitando contextos, culturas e sensibilidades, sem
perder os principios que definem a sua identidade e missdo.

Neste contexto, a multiculturalidade ndo se limita a composi¢io ét-
nica das comunidades. Ela manifesta-se na forma de adorar, na lin-
guagem utilizada, na musica, nos estilos de lideranca, nas expectativas
em relagio a igreja, na vivéncia da fé e na compreensdo da pertenga
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comunitiria. A diversidade cultural cruza-se também com a diversi-
dade geracional, com novas formas de participacao digital, com dife-
rentes percursos de fé e com realidades sociais e legais especificas do
territério portugués.

O presente dossier aborda estas questdes de forma abrangente,
articulando varias dimensdes da vida da Igreja. Apresenta uma
visdo biblica da diversidade como dom de Deus; propde modelos de
adoragdo que respeitam principios teolégicos, a0 mesmo tempo que
se adaptam ao contexto local; sublinha a centralidade do acolhimento
e da hospitalidade cristd como expressio concreta do Evangelho;
chama a aten¢io para o cuidado pastoral dos membros ausentes ou
desmotivados, recordando que ninguém deve ser esquecido; e oferece
orientagdes administrativas claras que promovem integracdo, ordem,
responsabilidade legal e coeréncia institucional.

Um dos eixos centrais deste dossier é a convic¢do de que a Igreja nio
existe apenas para reunir pessoas, mas para cuidar delas, integri-las,
discipuld-las e envid-las em missdo. Acolher ndo é apenas abrir a
porta; é abrir o coracdo. Integrar ndo é apenas incluir em atividades;
¢ criar pertenca. Escutar ndo é apenas recolher opinides; é um ato
espiritual que permite ao Espirito Santo falar através do Seu povo. E
cuidar dos que se afastaram nio é uma opc¢do, mas uma expressio do

ministério do Bom Pastor, que vai em busca da ovelha perdida.

Ao mesmo tempo, este material reconhece a importancia da clareza
administrativa e do respeito pelos regulamentos da Igreja e pela
legislacao portuguesa. Uma integracdo saudavel requer transparéncia
nos processos, compreensio dos procedimentos e alinhamento
institucional. Especialmente num contexto multicultural, onde muitos
irmdos chegam de realidades e enquadramentos legais diferentes, a
clareza é uma forma de cuidado pastoral e de protecdo da missdo.

Este dossier ndo pretende oferecer solucdes rigidas ou modelos tnicos.
Pelo contrario, propde principios orientadores, ferramentas praticas
e exemplos que podem ser adaptados a realidade de cada igreja local.
Reconhece-se que cada comunidade tem a sua historia, o seu contexto
e os seus desafios especificos. Contudo, todas sdo chamadas a viver o
mesmo Evangelho, a refletir o mesmo amor de Cristo e a caminhar
na mesma esperanca.

Dirige-se, de forma especial, aos Pastores, ancidos, lideres departa-
mentais e membros de Conselhos de Igreja, como um instrumento



de apoio ao discernimento, a formagio e a acdo pastoral. E também
um convite a reflexdo pessoal e comunitaria, & oracdo e a renovagdo
do compromisso com a missio que Deus confiou a Sua Igreja em
Portugal.

Que este dossier ajude cada comunidade a tornar-se um espaco onde
a diversidade é valorizada, a unidade é vivida, a missao é partilhada e
ninguém fica para tras. Que as nossas igrejas sejam verdadeiramente
casas de acolhimento, escolas de discipulado e centros missionarios,
onde pessoas de todas as culturas possam encontrar pertenca,
esperanca e salvacdo em Jesus Cristo.







CAPITULO 1

A Riqueza da Diversidade Cultural

Introducio e Contexto
A diversidade cultural nas igrejas da Unido Portuguesa dos Adventistas
do Sétimo Dia (UPASD) ¢ hoje uma realidade incontornavel e
em constante crescimento. Ela reflete ndo apenas os movimentos
migratdrios, mas também o cumprimento da missao global da Igreja.

Esta diversidade representa, simultaneamente, um desafio e uma opor-
tunidade para a vida das nossas Comunidades. Quando acolhida com
sabedoria e com sensibilidade espiritual, torna-se numa poderosa ex-
pressdo do Reino de Deus, num testemunho vivo de que o Evangelho
é para todos.

A Biblia apresenta a diversidade como parte do plano redentor de
Deus. Em Babel, a multiplicidade de linguas foi sinal de dispersao e de
confusdo; no Pentecostes, essa mesma diversidade foi restaurada pelo
Espirito Santo, que fez com que todos ouvissem as boas-novas, “cada
um na sua prépria lingua” (Atos 2:6). A Igreja nasce, assim, como
uma Comunidade onde as diferencas deixam de dividir e passam a
glorificar Deus. A visdo final de Apocalipse reforca esta realidade: “vi
uma grande multiddo... de todas as nacdes, tribos, povos e linguas”
(Apocalipse 7:9).

Por isso, a presenca de vérias Culturas na Igreja nao é um acaso
histérico, mas um sinal do agir de Deus. O desafio estd em transformar
a diversidade numa béncdo, e nio numa barreira.

Contudo, esta missdo nido diz apenas respeito as Culturas que che-
gam, mas também a Cultura que acolhe. A cultura portuguesa, com
as suas histdria, espiritualidade, sensibilidade relacional e forma de
viver a fé, é parte essencial deste didlogo. A missdo intercultural exige
que quem acolhe e quem é acolhido caminhem juntos num processo
de aprendizagem e de transformacdo mdtua. A cultura autdctone niao
deve ser esquecida nem diluida, mas chamada a abrir-se ao outro, sem
perder a sua identidade. S6 assim a Igreja se tornaréd verdadeiramente
numa Comunidade onde todas as Culturas sdo tocadas, purificadas e
reconciliadas em Cristo.




O objetivo deste Capitulo é despertar uma maior consciéncia para
o valor da diversidade cultural, ajudando cada comunidade local a
desenvolver uma visdo biblica, espiritual e pratica que transforme
potenciais obstaculos em pontes para o Evangelho.

Estratégias

1. Workshops Tematicos
Promover workshops préticos sobre diversidade cultural (ver anexos).
Estes materiais oferecem ferramentas para reflexdo biblica, estudo em
grupo e propostas de acdo local.

Podem ser realizados em contextos de formacao, reunides de igreja
ou encontros interdepartamentais, sempre com espago para partilha e
didlogo entre diferentes realidades culturais.

2. Eventos e Iniciativas Multiculturais
Organizar programas, cultos e convivios que celebrem a riqueza da
diversidade presente na comunidade de fé (ver sugestoes em anexo).

Estes momentos constroem pontes, aproximam pessoas e testemunham
do amor de Cristo de forma visivel e alegre.

Mais do que Folclore ou Gastronomia, trata-se de reconhecer o valor
espiritual das diferentes Culturas e de celebrar a unidade no meio da
diversidade.

3. Sensibilidade na Lideranca da Igreja
Ao refletir-se sobre nomeacoes para cargos de lideranca, é importante
considerar-se a representatividade das diferentes Culturas.

Nio se trata somente de se “ter representantes”, mas de se garantir
que, nos Conselhos de Igreja e em cargos de responsabilidade, existam
vozes que conhecem de perto a realidade dos irmaos que vieram de
outros paises.

Assim, ao planearem-se programas, projetos missionarios ou ativida-
des locais, havera sempre quem possa recordar perguntas essenciais
como:

“Como podemos envolver também os irmaos desta Comunidade?”
“Seré que este horario, ou esta forma de comunicar, serve para todos?”

Pequenos gestos de inclusdo tornam-se grandes béngaos: Evitam que



alguém se sinta de fora, enriquecem a vida espiritual da igreja e for-
talecem a unidade no corpo de Cristo.

Exemplos praticos:
+ Conselho de Igreja representativo: Garantir a presenca
de pessoas de diferentes origens culturais.

+ Comissdo de Nomeagdes inclusiva: Incluir, sempre que
possivel, alguém de outra nacionalidade ou Cul-
tura.

« Funcoes visiveis: Incentivar irmaos de diferentes ori-
gens a participarem em areas centrais como a Es-
cola Sabatina, a Musica, a Rececdo e o Ministério
Pessoal.

+ Planos adaptados: Uma lideranca multicultural ajuda
a ajustar horarios, linguagem e atividades (por
exemplo, encontros em horérios acessiveis a quem
trabalha por turnos ou apoio a traducdo, quando
necessario).

Atencao também a cultura portuguesa anfitria:

Incluir membros portugueses nos processos de integracio, formando
“anfitrides culturais”, que ajudam os novos irmios a compreenderem
habitos, expressdes e dinamicas da igreja local.

Criar momentos de partilha de tradicdes nacionais e regionais,
mostrando que acolher outras Culturas nao significa apagar a propria,
mas integra-la num todo maior.

Promover reflexdes sobre o que significa ser Portugués e Adventista
numa Igreja global, convidando os membros locais a verem-se também
como missionarios no seu préprio territdrio.

4. Pequenos Grupos Missionarios Interculturais
A diversidade cultural é uma excelente oportunidade para se criar
pequenos grupos missionarios mais ricos e dindmicos.

Cada Cultura traz consigo diferentes formas de viver e de expressar
a fé, na Musica, na Oracdo, na forma de contar histdrias e de acolher
pessoas. Quando estas experiéncias se cruzam, os grupos tornam-se
mais criativos e capazes de alcancar publicos diversos.




Na pratica, isto pode significar:

Formar pequenos grupos mistos (Portugueses e Imigrantes), para
promover partilha mutua e crescimento conjunto.

Criar grupos especificos onde irmaos de uma mesma nacionalidade se
sintam a-vontade para convidar familiares e amigos.

Organizar encontros em casas, com canticos, ora¢des e partilha de
comidas tipicas, usando a Cultura como ponte missionaria.

Estimular testemunhos pessoais: Um Imigrante pode contar como co-
nheceu Jesus no seu pais de origem, e um Portugués pode partilhar
como aprendeu a acolher e a crescer na fé com irmaos de outras origens.

Desta forma, os pequenos grupos tornam-se num reflexo do Céu:
Pessoas diferentes, mas unidas em Cristo, a partilhar a fé e a abengoar
a Comunidade ao seu redor.

Nota Final
Este Capitulo apresenta orientacdes gerais para valorizar a diversidade
cultural como uma béncdo, e ndo como um obstaculo.

Os anexos que acompanham este Dossier oferecem ferramentas
préticas e formativas que complementam a reflexio tedrica.

Eventos e Diversidade Cultural (Anexo 1): Exemplos concretos
de celebragoes, cultos e programas locais que fortalecem a comunhio
entre Culturas.

Sermées (Anexo 2): Varias propostas de mensagens biblicas centra-
das na unidade, na reconciliacdo e na missdao multicultural.

Testemunhos e Casos Praticos (Anexo 3): Experiéncias reais de
Imigrantes e lideres locais que ajudam a compreender os desafios e as
béncaos da integracio.

Workshop 1 - “A Transculturalidade na Biblia: Deus a agir através de
diferentes Culturas”: Um olhar biblico sobre a forma como Deus usa
a diversidade para cumprir o Seu propésito.

Workshop 2 - “Panorama Cultural da UPASD: Quem somos, de
onde vimos e como crescemos juntos”: Andlise do mosaico cultural
presente nas nossas igrejas.

Workshop 3 - “Choque Cultural e Hospitalidade Crista: Como
acolher e integrar o outro sem imposi¢ao cultural”: Ferramentas para



a empatia e o acolhimento pratico.

Workshop 4 - “A Interculturalidade como Ferramenta Missionaria”:
Estratégias para usar a diversidade como meio de evangelizacio e de
discipulado.

Estes recursos foram preparados para apoiar cada igreja local a viver,
de forma pratica e inspiradora, a missio de Deus num contexto
multicultural — onde todos, Imigrantes e Anfitrides, sio chamados a
refletir o mesmo amor de Cristo.
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ANEXO 1

Exemplos de Eventos e Testemunhos Culturais

1. Noite Internacional

Um evento que celebra a diversidade cultural presente na Comunidade.
Cada grupo, ou familia, pode representar o seu pais com comida tipica,
musicas, vestes tradicionais e curiosidades. E uma oportunidade de se
conhecer e de se valorizar as origens uns dos outros num ambiente
festivo e fraterno.

2. Jantares Tematicos

Retinem as pessoas em torno de um tema cultural especifico — por
exemplo: “Noite Italiana”, “Sabores de Africa” ou “Sabores do Oriente”,
Para além da Gastronomia, pode-se incluir decoragio, musica e
momentos breves de partilha sobre a histéria e a espiritualidade

desses povos.

3. Festivais de Musica Sacra com Sensibilidade Cultural

Eventos musicais que unem coros e grupos de diferentes origens, cada
um interpretando cinticos sacros nos seus estilo e idioma. A ideia é
mostrar como a fé pode ser expressa de formas variadas, respeitando-
-se e enriquecendo-se com as tradicdes musicais de cada Cultura
(FEMUSA).

4. Tertulias

Encontros informais — geralmente em tom de conversa e de partilha —
sobre temas culturais, histéricos ou espirituais. Podem incluir leitura
de textos, debate de ideias e testemunhos pessoais. A tertulia estimula
o didlogo e o crescimento mutuo num ambiente descontraido.

5. Dia da Cultura ou Dia das Nacoes

Um dia dedicado a celebracdo da riqueza cultural presente na igreja
ou na Comunidade. Pode incluir bandeiras, exposicdes, apresentacdes
artisticas e momentos de oracdo intercessora por diferentes paises. E
um evento educativo e espiritual que reforca o senso de unidade na

diversidade.

6. Sabados Especiais Organizados por Diferentes Nacionalidades
Cada Sibado (ou outro dia de culto) é preparado por uma comu-



nidade cultural especifica, que conduz a Liturgia, a Musica e até a
decoragio. Aproveitam-se datas comemorativas ou feriados nacionais
para integrar tradicdes e mensagens espirituais que representem a
identidade do grupo.

Nota Orientadora Final
Estes eventos devem ser planeados com oracdo e sensibilidade
pastoral, garantindo-se que a celebracdo da Cultura nunca substitua o
centro da fé, que é Cristo.

A cooperacao entre Departamentos (Comunicacéo, Musica, Ministério
Pessoal, Jovens, Criancas, Familia, etc.) enriquece a experiéncia e
assegura a coeréncia espiritual.

O objetivo ndo é apenas exibir tradicdes, mas testemunhar a beleza
do Evangelho vivido através de cada Cultura - uma verdadeira
antecipacio da adoracdo celestial, onde “todas as nacdes e povos
glorificarao o Cordeiro” (Apocalipse 15:4).




ANEXO 2

Sermoes

Sermio - “.. E Deus Interveio!” (Génesis 11:1-9)
Desde pequeno tenho ouvido a histéria da Torre de Babel. Durante
muitos anos, percebi esta passagem de uma maneira simples, em que
a a¢do de Deus se baseava numa nio vontade de que a Torre de Babel
fosse construida.

Mas, quando olhamos para o texto com mais calma, quando
observamos o seu contexto e analisamos os detalhes, comecamos a
perceber a riqueza do texto biblico, e podemos ver que existe uma
mensagem mais profunda para cada um de nds nesta passagem.

Estudar esta passagem mais profundamente ajudou-me a crescer
na compreensido do amor de Deus e no respeito para com o meu
préximo. Vejamos o contexto com mais calma.

1. O Contexto da Historia
Génesis 9:18 e 19 - “Se povoou toda a terra”.

O capitulo 10 comeca a descrever as descendéncias dos trés filhos
de Noé.

Génesis 10:5, 20, 31 e 32.
O capitulo 11:10-32 apresenta a gera¢do que se seguiu a Sem.

Estas duas passagens descrevem os nomes de cada um dos filhos de
Sem, Cam e Jafé.

Nao é dito que Sem teve tantos filhos, Cam teve tantos filhos e Jafé
teve tantos filhos. Mas cada um deles é identificado pelo nome, e é
dito de cada um: “Segundo as suas familias, segundo as suas linguas”

O contexto mostra que cada individuo humano tem um valor dnico
e insubstituivel.

Naio somente Deus é tinico, como nos é dito em Deuteronémio 6, mas
cada ser humano é tnico!

A histéria humana é uma histéria de individuos tnicos, mesmo que
facam parte de uma familia, de uma tribo, de um pais ou de uma lingua.



A riqueza da diversidade humana é destacada ao observar-se que
cada individuo tem um nome que lhe é préprio, que o identifica,
caracteriza e diferencia, e que é um sinal da sua singularidade.

Nio somos produtos feitos em cadeia, mas exemplares Gnicos!

Como o Artesanato. A riqueza do Artesanato esti em saber-se que
alguém dedicou tempo para fazer algo dnico e o fez com gosto e com
prazer.

Percebemos ainda que o texto tem algo a dizer neste sentido, pois o
préprio nome “Sem” significa “o nome, renomado”.

O texto de Génesis 11:1-9 vem no meio deste contexto. O que
encontramos ai?

2. O Significado do Texto

Versos 1 e 6 — Uma mesma lingua.

Verso 3 - Tijolos, moldes, forma. Todos iguais.
Verso 4 — Um nome coletivo.

O que se passa é o contrario do projeto de Deus.

Uma s6 lingua = Uma s6 maneira de pensar.
Um nome = Uma identidade uniforme.
Como os tijolos = Todos forcados a entrar dentro do mesmo molde.

Ha uma diferenca entre uniformidade e unidade.

Vejamos o arco-iris: Ele existe porque tem varias cores.

A orquestra contém varios instrumentos.

As flores, cada uma com o seu formato e a sua cor. Imaginemos se
existissem apenas uma cor e um formato de flor!

Aqui é demonstrado o espirito totalitirio que deu origem a maneira
de agir de “Babildnia”, que encontramos em:

Daniel 1:4 e 5 - Comer e aprender todos da mesma forma.

Daniel 3:6 e 7 — Adorar da mesma forma.

Apocalipse 17:5, 13 — O mesmo intento.

Todos devem falar, pensar, comer e adorar da mesma forma, segundo
o espirito de Babel. Para esse sistema, Deus diz, em Apocalipse 18:4:
“Sai dela, povo meu."

Infelizmente, a histéria humana estd pontilhada por esta maneira
babildnica de agir. Quando um homem, um Partido, uma Religido ou,




mesmo, uma Igreja tenta impor a sua maneira de “pensar, agir e falar”
a todos, e concentra o seu poder num sé lugar ou num sé homem,
entdo Deus intervém.

3. Deus Intervém para Preservar a Identidade Humana

Génesis 11:5 e 6.

Deus fé-lo porque, como Criador, conhece o valor de cada ser humano
e age sempre que esse carater Unico de cada individuo é colocado em
perigo.
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Vejamos, em Génesis 1, como a diferenca é algo desejado e criado
por Deus:

Luz e trevas; dgua e terra; arvores segundo as suas espécies; animais
marinhos segundo as suas espécies; aves segundo as suas espécies;
animais terrestres segundo as suas espécies; e, mesmo, o ser humano
Ele criou homem e mulher.

A diferenca e a diversidade sdo parte do plano de Deus.

No Pentecostes (Atos 2:5-1 l), cada um ouvia na sua lingua.

Nos dons para a Igreja (I Corintios 12), dons diferentes e individuais
conforme a escolha do Espirito Santo.

Apocalipse 2:17 — Novo nome. No Céu, a identidade tinica do carater
de cada ser humano continuara a fazer parte dos planos de Deus.

4. O Espirito de Profecia e a Individualidade

Ao ler o Espirito de Profecia, percebi que este tema se encontra
claramente apresentado. Retirei do livro Mente, Cardter e Personalidade,
Vol. 2, Capitulo 45, que tem por titulo “Individualidade”, escrito por
Ellen G. White, as seguintes citagdes:

“Cada ser humano, criado a imagem de Deus, é dotado de uma certa
faculdade prépria do Criador — a individualidade -, faculdade esta
de pensar e agir. Os homens nos quais se desenvolve esta faculdade
sdo os que arrostam responsabilidades, que sio os dirigentes nos
empreendimentos e que influenciam nos carateres”

“O Senhor nio deseja que a nossa individualidade seja destruida; ndo
é o Seu designio que quaisquer duas pessoas sejam iguais nos gostos
e nas disposi¢des. Todos tém caracteristicas que lhes sdo particulares,
e estas ndo se devem destruir, mas educar, moldar, afeicoar segundo
a semelhanca de Cristo”



“E plano do Senhor que haja unidade na diversidade. Nio existe
um homem que possa servir de critério a todos os outros homens.
Os nossos varios encargos sio proporcionados as nossas varias
capacidades. Fui expressamente instruida de que Deus dotou os
homens de diferentes graus de capacidade e, entdo, coloca-os onde
possam fazer a obra para a qual se acham habilitados. Cada obreiro
deve dar aos seus coobreiros o respeito que lhes é devido”

“O Evangelho trata com individuos. Cada ser humano tem uma alma
a ser salva ou a perder. Cada qual tem uma individualidade separada
e distinta de todas as outras. Cada um de nds estd convencido por
si mesmo e convertido por si mesmo. Tem de receber a verdade,
arrepender-se e obedecer por si mesmo. Tem de exercer a sua vontade
por si préprio. Ninguém pode fazer esta obra por procuracio.
Ninguém pode submergir a sua individualidade na de outro. Cada
qual tem de, por sua prépria acio, render-se a Deus e ao ministério
da piedade”

“Deus é o dono da vossa individualidade”

5. Conclusao

Deus deu ao ser humano o dom da diferenga, e convida todos os que
se chamam Seus filhos a vé-la como Ele a vé.

Primeiro, a aprender a ver na diferenca uma béng¢io, e ndo uma
ameaca.

Segundo, a entrar em a¢do quando vemos alguém oprimido por ser
diferente.

Finalmente, o nosso texto de Génesis 11:1-9, quando visto por este
prisma, revela-nos um Deus de amor que intervém quando percebe
que a nossa identidade estd em perigo.

Revela-nos um Deus que escolheu que féssemos diferentes uns dos
outros propositadamente.

Um Deus que nos da o livre-arbitrio de escolher, pensar e agir.

Este texto mostra-nos como ainda temos um longo caminho a percor-
rer para aceitar a diferenca.

Um longo caminho a percorrer para aprender que unidade é diferente
de uniformidade.




Sermiao - “Pentecostes: Unidade na Diversidade”
Texto-base: “Todos ficaram cheios do Espirito Santo e comecaram a
falar noutras linguas, conforme o Espirito lhes concedia que falassem"
(Atos 2:4).

Introduciao

Meus irmaos, Pentecostes é mais do que uma data no calendéario da
Igreja. E o nascimento da comunhio cristd; é o momento em que o
Céu Se inclinou sobre a Terra e o Espirito de Deus soprou vida nova
sobre a Humanidade.

Ali, em Jerusalém, homens e mulheres de todas as nac¢des reuniram-
-se — cada um com o seu idioma, a sua histdria, a sua sensibilidade.
E, de repente, o impossivel aconteceu: O Espirito Santo uniu o
que a Histdria separara; fez-se voz comum num mundo de vozes
desencontradas.

O que em Babel fora confusdo, no Pentecostes tornou-se harmonia.
O Espirito nao apagou as diferencas — consagrou-as.

Nao impos uma lingua tnica - traduziu o amor de Deus em todas
as linguas.

Desenvolvimento

Quando o Espirito Santo desceu, ndo veio como uma doutrina fria,
mas como um vento ardente.

Veio incendiar coragdes, libertar vozes, despertar dons.

Aqueles homens timidos, fechados por medo, tornaram-se testemunhas
intrépidas.

O que mudou?
O Espirito fez deles um s6 corpo, mas ndo uma sé forma.

Pentecostes é comunhao sem uniformidade.

Deus nio pede que sejamos todos iguais.

A Igreja ndo é um exército de copias; é um corpo vivo, onde cada
membro tem uma funcdo, uma graca e um timbre préprios.

O Espirito nio destrdi a individualidade - purifica-a e coloca-a ao
servico do amor.

Pentecostes ¢ linguagem universal.

Todos ouviram o Evangelho, “cada um na sua prépria lingua”.

O Espirito fala a alma de cada povo, respeitando a sua musica e a
sua cor.



Onde ha humildade para escutar, ali o Espirito traduz o amor eterno
em dialetos humanos.

Hoje, também, Ele continua a falar.

O problema é que muitos ji ndo escutam.

O ruido das ideologias, a pressa do mundo e o orgulho das certezas
abafam a voz do Espirito.

Precisamos, irmaos, de reaprender a escutar o vento suave que move
as brasas do coracao.

Pentecostes é missao.

O fogo que desceu ndo foi dado para ser guardado, mas para ser
levado.

Cada lingua que falou naquele dia tornou-se testemunha.

O Espirito nao cria espectadores — cria mensageiros.

Ser Cristdao é arder de tal forma que outros encontrem luz na sua
chama.

Onde ha divisao, o Espirito é ponte.
Onde ha medo, o Espirito é coragem.
Onde ha siléncio cumplice, o Espirito é palavra profética.

Conclusao

Pentecostes é a resposta divina a soliddo humana.

E o Espirito que une sem apagar, que purifica sem destruir, que
renova sem romper.

Hoje, o mesmo Espirito deseja reacender a Igreja — ndo com espetaculo,
mas com santidade; nio com ruido, mas com verdade.

Ele quer transformar o nosso medo em missdo, a nossa diversidade
em harmonia, o nosso falar em testemunho.

E, por isso, irmaos, pecamos:

“Vem, Espirito Santo!

Vem sobre as nossas casas, sobre as nossas Comunidades,

vem sobre as nossas linguas cansadas e os nossos corac¢des divididos.
Faz de nés um sé corpo, uma sé voz, um s6 amor em Cristo!”

O Pentecostes nao terminou.

Continua cada vez que o Espirito encontra um coracdo disponivel
para amar.

E quando Ele soprar - que nos encontre juntos, diferentes, mas
unidos no mesmo fogo!




Sermao - “Paulo, o Apéstolo das Culturas”
Texto-base: “Fiz-me tudo para todos, para por todos os meios salvar
alguns” I Corintios 9:22.

Introducio

H4 figuras na histéria da fé que, pelas suas amplitude espiritual e
lucidez intelectual, transcendem o seu tempo. O apéstolo Paulo é uma
dessas figuras. Discipulo formado aos pés de Gamaliel, conhecedor
da Lei e das tradicdes hebraicas, cidadio romano e homem de
pensamento helénico, Paulo representa uma ponte entre mundos: O
Judaismo antigo e o universo greco-romano, a fé dos pais e a nascente
universalidade crista.

Quando lemos I Corintios 9:19-23, encontramos nesta passagem
nio apenas o missiondrio ardente, mas também o pensador que
compreendeu que o Evangelho, sendo eterno, precisa de falar a cada
Cultura no seu idioma, com os seus simbolos e as suas sensibilidades.
A fé ndo é um artefacto cultural, mas encarna-se nas Culturas, assim
como o Verbo Se fez carne.

Desenvolvimento

Paulo diz: “Sendo livre de todos, fiz-me servo de todos, para ganhar
0 maior niimero possivel”

Hé aqui um paradoxo sublime: A liberdade que se consome em servico.
Ele ndo procura ser camalednico por conveniéncia, mas encarnacional
por amor.

Em cada contexto, ajusta a forma, sem trair o contetido.

O Judeu entre os Judeus.

Entre os filhos de Abrado, Paulo fala a linguagem da Alianca.

Cita Moisés, invoca os Profetas e reconhece o peso da Lei.

Nao despreza o passado; antes, interpreta-o a luz de Cristo.

Para Paulo, a fé crista ndo nasce do nada: Ela brota do tronco antigo
de Israel, agora florescido em plenitude.

O Grego entre os Gregos.

Quando pisa o Aredpago de Atenas, ndo cita os Salmos, mas os poetas
helénicos.

Reconhece o altar “ao Deus desconhecido”, e nele semeia o Evangelho.
Paulo entende que a cultura humana é como um campo onde Deus ja
deixou sinais da Sua presenca.

Ele nio destréi a Cultura; purifica-a, eleva-a, redime-a.



O escravo e o livre.

Na sociedade romana, onde a dignidade era privilégio, Paulo proclama
a igualdade radical em Cristo.

O servo ¢é irmao, o senhor é servo — todos sdo um s6 corpo.

Ele nédo faz revolugdes externas, mas planta a semente da verdadeira
libertacdo: A da consciéncia diante de Deus.

Em cada passo, Paulo mostra uma sabedoria pastoral e uma cultural
admiravel.

Ele sabe que o Evangelho ndo se impde como espada, mas propde-se
como luz.

E, para isso, é preciso compreender, escutar, dialogar — sem diluir a
verdade.

H& um principio que atravessa toda a sua missdo:
A verdade é imutével, mas a linguagem da verdade é sempre viva.

Conclusao

Paulo ensina-nos que ser Cristio no mundo é um exercicio de
fidelidade criativa.

O seu exemplo é profundamente atual: Numa época de fragmentacio
cultural e de ruido ideoldgico, ele mostra o caminho do discernimento
- nem o isolamento rigido de quem teme o novo, nem a diluicao facil
de quem esquece o essencial.

Ser “tudo para todos” ndo é perder-se; é amar o suficiente para
traduzir a verdade na lingua de cada coragéo.

O apéstolo das Culturas ndo procurou aplausos, mas almas.

E, no seu esforco humilde de compreender o outro, revelou o préprio
coracio de Cristo, Aquele que, sendo Deus, fez-Se homem para nos
salvar.

Que também noés, a semelhanca de Paulo, aprendamos a anunciar
a fé, sem perder as raizes, e a dialogar com o mundo, sem trair o
Evangelho.




ANEXO 3

CASOS E TESTEMUNHOS

Exemplos Seculares de Diversidade Cultural

1. Revista Narrativas Mag: “Memorial em
Terra Lusa — Est6rias do Imigrante em Portugal”
Nesta publicacdo da revista Narrativas Mag, sdo relatadas as histérias
de Lia (de origem angolana-portuguesa) e de Isabella (Brasileira
emigrada para Portugal), que expressam como a identidade cultural
e o sentido de pertenca se moldam a partir da vivéncia em Portugal.

Pontos positivos: Lia relata que, apesar das suas raizes angolanas,
sente-se “claramente Portuguesa”, e afirma que a familia “é rica em
perspetivas” pela diversidade interna.

Isabella admite ter sofrido com o preconceito no inicio; mas, hoje,
considera-se “praticamente Portuguesa... Mas no fundo, sempre serei
Brasileira”.

Utilizagdo pratica: Podem ser usados excertos destes testemunhos
numa tertulia ou num momento de partilha, por exemplo, com per-
guntas como:

“Como concilias a tua heranca cultural com o lugar onde vives?”

Este tipo de dindmica promove empatia, escuta ativa e didlogo entre
os membros da Comunidade.

Arttigo completo — Narrativas Mag

2. Colecio “Percursos... em nds”

(DVD de Imigrantes em Portugal)
Esta iniciativa do Alto Comissariado para as Migracoes (ACM) e da
Comissdo Nacional da UNESCO em Portugal recolhe testemunhos
de Imigrantes que escolheram Portugal como novo lar, destacando as
suas experiéncias e adaptacdes, os seus desafios e as suas conquistas.

Pontos positivos: A comissiria do projeto salienta que o DVD “pre-
tende celebrar a diversidade cultural” e “mostrar que a diversidade
deve ser celebrada e comemorada”. As histérias relatam pessoas que
encontraram em Portugal mais do que um destino — uma nova casa,
onde as suas Culturas puderam florescer.


https://narrativasmag.escs.ipl.pt/issues/issue-1/memorial-em-terra-lusa-estorias-do-imigrante-em-portugal/

Utilizagdo pratica: Num evento comunitirio ou num culto tema-
tico, pode ser apresentado um pequeno clipe ou uma leitura de um
testemunho do DVD como introducio, seguida de um momento em
que alguém da Comunidade partilhe, ao vivo, uma experiéncia seme-
lhante.

Noticia — RTP: “Estérias de Imigrantes em DVD para Celebrar a
Diversidade Cultural

3. Exemplos Audiovisuais no YouTube
Video: Como E a Vida num Bairro de Imigrantes em Portugal?

Este video apresenta o quotidiano de Comunidades multiculturais em
bairros portugueses, destacando a convivéncia, os desafios e a solida-
riedade entre vizinhos de diferentes origens.

Ver video no YouTube

Utilizagio pratica: Pode ser usado como ponto de partida para uma
conversa em grupo ou num workshop sobre integracio cultural e hos-
pitalidade crista.

Sugestao final: Estes testemunhos ajudam a Igreja a compreender
melhor o contexto real da diversidade em Portugal, oferecendo his-
térias auténticas, que podem ser integradas em sermdes, formacdes,
semanas tematicas ou encontros interculturais.

Sdo um excelente ponto de partida para unir reflexdo biblica e reali-
dade social.



https://www.rtp.pt/noticias/pais/estorias-de-imigrantes-em-dvd-para-celebrar-diversidade-cultural_n30867
https://www.rtp.pt/noticias/pais/estorias-de-imigrantes-em-dvd-para-celebrar-diversidade-cultural_n30867
https://www.youtube.com/watch?v=5RXpf_Z1alM

ANEXOS

WORKSHOP 1
“A Transculturalidade na Biblia:
Deus a Agir Através de Diferentes Culturas”

Duracao: 1h30 (pode ser adaptado)
Publico-alvo: Lideres de igreja, Dinamizadores de Escola Sabatina,
jovens e membros interessados

Objetivos:
+ Reconhecer que a Biblia é um livro marcado pela diversidade
cultural.
+ Identificar exemplos de como Deus usa diferentes povos e
Culturas para cumprir a Sua missio.
+ Refletir sobre como a Igreja em Portugal pode aplicar estas
licdes hoje, no contexto da multiculturalidade.

Estrutura do Workshop
Acolhimento e Introduc¢ao (10 min)
Breve dinamica: Pedir que cada participante diga o pais/a
Cultura de onde veio (ou de onde vém os seus pais/avos).

Apresentacao do tema:
“Deus nunca Se limitou a uma sé Cultura. Desde o inicio,
usou diferentes povos, linguas e contextos para mostrar o
Seu amor. Vamos descobrir alguns exemplos na Biblia”

Defini¢io e Enquadramento
(a acrescentar logo apés a Introducio)
O Facilitador pode dizer:
+ “Antes de irmos as histérias biblicas, precisamos de perceber
o que significa transculturalidade”

Definiciao simples:
o Transculturalidade é a capacidade de se atravessar fronteiras
culturais e de se relacionar com pessoas diferentes de nos
— acolhendo, aprendendo e vivendo em conjunto.
+ Na Biblia, vemos isto sempre que Deus chama o Seu povo a
sair da sua zona de conforto e a reconhecer que a missao de
Deus ¢é universal.



Transculturalidade na Biblia — breve explicacao
1. No Antigo Testamento

= Deus chamou Abrado para ser béncdo para "todas as familias
da terra” (Génesis 12:3).

® Israel foi chamado a ser luz para as nacoes (Isaias 49:6).

= Histdrias como as de Rute, Naama, Jonas e, até, Ester mostram
como Deus agiu através de povos estrangeiros e como esses
encontros transculturais revelaram o Seu plano.

2. No Novo Testamento
= Jesus rompeu barreiras culturais: Falou com Samaritanos
Jodo 4); elogiou a fé de um centurido romano (Mateus
8:10); incluiu publicanos e mulheres no Seu circulo.

* O Pentecostes (Atos 2) marcou o inicio da Igreja como uma
Comunidade global, onde cada um ouvia na sua prépria
lingua.

= Paulo tornou-se apdstolo dos Gentios, mostrando que a
missdo de Deus nio tem fronteiras.

3. Abordagem divina

= Deus nio elimina as diferencas culturais, mas usa-as como
ponte para o Evangelho.

* A Biblia mostra que sempre que houve resisténcia (ex.: Jonas,
Pedro em Atos 10), Deus interveio para alargar a visdo do
Seu povo.

= A transculturalidade biblica é, portanto, um convite: Ver a
diversidade como béncio e missao.

Estudo Biblico em Grupos (30 min)
Dividir os participantes em trés grupos. Cada grupo 1é uma narrativa
biblica e responde a perguntas simples.

Rute (Rute 1-4)

“Como usou Deus uma mulher estrangeira para fazer parte da linha-
gem de Jesus?”

“Que impacto tem o acolhimento de Rute por parte do povo de Is-
rael?”

Jonas (Jonas 1-4)
“Porque foi dificil para Jonas aceitar a missao transcultural?”
“O que aprendemos sobre o amor de Deus pelos diferentes povos?”




Pentecostes (Atos 2)

“O que significa o Espirito Santo ter falado em tantas linguas dife-

rentes?”

“« 4 oA . .~ . )
Como é que esta experiéncia mostra a missdo universal da Igreja?

Cada grupo resume as suas respostas em duas ou trés frases.

Partilha em Plenério (20 min)
Cada grupo apresenta:
A historia estudada.
O que nos ensina sobre a acdo de Deus através das Culturas.

Uma aplicagdo para a Igreja, hoje.

Aplicacao Pratica (20 min)
Dinamica: Escrever num papel uma ideia concreta de como a igreja
local pode viver esta dimensao transcultural (ex.: Incluir canticos de
diferentes Culturas no culto; criar pequenos grupos multiculturais; tra-
duzir atividades; valorizar comidas tipicas em convivios missionérios).

Colar todas as ideias num mural com o titulo: “Pequenos gestos,
grandes milagres — hoje também Deus trabalha através da diversidade”

Conclusio e Desafio Espiritual (10 min)
Leitura de Apocalipse 7:9 (“uma grande multidao... de todas as na-
¢oes, tribos, povos e Iinguas”).

Oracio pedindo que a Igreja em Portugal seja um reflexo desta visdo
de unidade na diversidade.

Workshop - Roteiro para o Facilitador

1. Acolhimento e Introducio (10 min)
Facilitador:
Bem-vindos a este workshop. O nosso tema é ‘A Transculturalidade na
Biblia’. Vamos ver como Deus sempre trabalhou através de diferentes
povos e Culturas para mostrar o Seu amor.

Antes de comecarmos, fagamos uma pequena dinidmica: Cada pessoa
vai dizer o seu nome e o pais ou a regido de onde vem, ou de onde
vieram os seus pais/avés.



Percebem? Ja aqui entre nds temos vérias histdrias e raizes diferentes.
E exatamente isto que também encontramos na Biblia.

Antes de irmos as histérias biblicas, precisamos de entender o que
significa transculturalidade A palavra pode parecer complicada, mas é
simples: “Transculturalidade é a capacidade de se atravessar fronteiras
culturais e de se relacionar com pessoas diferentes de nos. E acolher,
aprender e caminhar juntos, mesmo quando nio falamos, ndo canta-
mos ou ndo vivemos exatamente da mesma forma”

Na Biblia, este tema aparece muitas vezes. Logo com Abrado, Deus
disse: “Em ti serdo benditas todas as familias da terra” (Génesis 12:3). Ou
seja, desde o inicio, o plano de Deus nunca foi sé para um povo. Israel
foi chamado a ser luz para as nac¢des, ndo a fechar-se em si mesmo.

Depois vemos histdrias concretas: Uma Moabita, chamada Rute, que
entrou no povo de Israel e que se tornou parte da linhagem de Jesus.
Um Sirio, chamado Naamd, que conheceu o Deus vivo através da
palavra de uma pequena serva. Um profeta como Jonas, que resistiu,
mas que acabou por levar a mensagem de Deus a Ninive. E, mais
tarde, no Novo Testamento, Jesus, que rompeu barreiras ao falar com
Samaritanos e ao valorizar estrangeiros.

O ponto alto foi o Pentecostes, quando o Espirito Santo desceu e cada
pessoa ouviu a mensagem na sua propria lingua. Este foi o sinal de
que a missdo de Deus nio tem fronteiras culturais.

O que aprendemos? Que Deus nio apaga as diferencas culturais, mas
usa-as como ponte para o Evangelho. Sempre que o Seu povo tentou
limitar a missdo, Ele abriu as portas e mostrou: “O Meu amor é para
todos!” A transculturalidade ndo é uma moda moderna — estd no co-
racdo da Biblia e no caréiter de Deus.

2. Estudo Biblico em Grupos (30 min)
Facilitador:
Agora vamos dividir-nos em trés grupos. Cada grupo vai receber uma
passagem biblica e algumas perguntas para refletir.

Grupo 1: Rute 1-4. Grupo 2: Jonas 1-4. Grupo 3: Atos 2. Leiam
juntos, conversem e respondam as perguntas. Depois, cada grupo vai
partilhar com todos o que descobriu.

(Distribuir as perguntas previamente preparadas em papel ou proje-
té-las no ecra.)




3. Partilha em Plenério (20 min)
Facilitador:
Chegou o momento de ouvirmos cada grupo. Vamos aprender juntos.

Grupo 1, contem-nos: O que aprenderam com a histéria de Rute?
(Depois de o grupo partilhar, o Facilitador resume em uma frase:
“Deus usou uma estrangeira para mostrar que o Seu amor é para
todos e até para fazer parte da linhagem de Jesus?)

Grupo 2, o que descobriram com Jonas?
(Resumo: “As vezes, resistimos a missdo transcultural; mas Deus mos-
tra que também ama quem ¢ diferente de nds.”)

Grupo 3, falem-nos sobre o Pentecostes.

(Resumo: “O Espirito Santo falou em muitas linguas para mostrar
que a mensagem ¢é universal e que a diversidade é parte do plano de
Deus”)

4. Aplicacio Pratica (20 min)
Facilitador:
Agora, pensemos na nossa Igreja em Portugal. Como podemos viver
estas licdes, hoje?

Cada pessoa vai escrever num papel um gesto simples ou uma ideia
prética para que a nossa Igreja seja mais inclusiva e missionaria no
meio da diversidade.

(Exemplos: Canticos em diferentes linguas; convivios multiculturais;
traducdo de programas; pequenos grupos mistos; dar espaco na lide-
ranca a irmaos de outras Culturas.)

Vamos colar todas as ideias neste mural com o titulo: “Pequenos ges-
tos, grandes milagres — hoje também Deus trabalha através da diver-
sidade”

5. Conclusio e Desafio Espiritual (10 min)
Facilitador:
A Biblia mostra-nos que Deus sempre trabalhou através de diferentes
Culturas. E, no Céu, veremos uma multidao de todas as nac¢oes, tribos,
povos e linguas (Apocalipse 7:9).



A diversidade nao é um obstaculo: E uma béncao e uma oportunidade
para testemunhar melhor.

O meu desafio é este: Esta semana, fagam um pequeno gesto de apro-
ximacdo a alguém de outra Cultura. Lembrem-se: Pequenos gestos,

grandes milagres!

(Fazer uma oracdo final pedindo unidade, amor e visdo missionaria
para a Igreja.)
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A Transculturalidade na Biblia

E profundo, desafiante e muito atual, mas, a0 mesmo tempo, tem rai-
zes antigas, ligadas a forma como Deus sempre trabalhou através de
povos, linguas e tradicdes diferentes.

Num workshop em formato de pequenos grupos biblicos, d4 para criar
um ambiente participativo e pessoal. Aqui vao algumas ideias praticas
e vivas para organizar o encontro:

1. Abertura: “Deus fala em todas as linguas”
Comecar com uma breve reflexdo sobre o episédio do Pentecostes
(Atos 2) — onde o Espirito Santo Se faz entender através de todas as
linguas e Culturas.

Pode ler-se o texto e, depois, lancar-se uma pergunta:
“O que significa para nés que Deus fale na lingua de cada povo?”
2. Divisao em pequenos grupos tematicos

Cada grupo pode explorar um exemplo biblico onde Deus agiu at-
ravés de diferentes Culturas.

Algumas sugestdes de passagens:
+ Rute e Noemi (Rute 1-4) - A fé que nasce entre duas Cul-
turas diferentes.

« José no Egito (Génesis 37—50) — Deus a usar um estrangeiro
para salvar nagdes.

« Daniel em Babilénia (Daniel 1-6) — Fidelidade a Deus em
contexto cultural alheio.

+ Jesus e a mulher samaritana (Jodo 4) - O didlogo entre
povos divididos.

« Pedro e Cornélio (Atos 10) — A abertura da fé a todas as
nacgoes.

Cada grupo pode:
Ler o texto em conjunto.

Identificar elementos culturais (costumes, tradicoes, tensoes, linguagem).

Refletir: “Como agiu Deus através destas diferencas?”



Aplicar a realidade atual: “Como é que a fé atravessa Culturas, hoje?”

3. Momento de partilha
Reunir todos os grupos e deixar que cada um resuma em 2-3 minutos
o que descobriu.

Pode usar-se um quadro ou cartaz para anotar padrdes comuns (por
ex.: Hospitalidade, humildade, escuta, reconciliagao, misséo).

4. Atividade simbélica
Algo simples, mas marcante:

Cada grupo recebe um tecido de cor diferente (representando uma
Cultura) e, no fim, unem-se todos os tecidos num painel unico, sim-
bolizando que o plano de Deus é um mosaico de Culturas.

Ou, entdo, cada pessoa escreve uma palavra que represente “Deus a
agir na minha Cultura” e coloca-a num mural.

5. Encerramento: Oracio pela unidade
Terminar com uma oragido conjunta, pedindo que Deus continue a
agir através da diversidade — que a Igreja saiba aprender com outras
Culturas, sem perder a sua fé.

Sugestdo extra — Se quiser algo mais interativo:

Incluir musicas de diferentes tradicoes cristas (por exemplo, um can-
tico africano, um coral europeu, algo latino).

Ou um testemunho de alguém que viveu a fé noutro pais — isso dé&
COorpo ao tema.




A Transculturalidade na Biblia:
Deus a Agir Através de Diferentes Culturas

Breve Explicaciao

1. No Antigo Testamento

»

Deus chamou Abrado para ser béncéo para "todas as familias da terra
(Génesis 12:3).

Israel foi chamado a ser luz para as nacoes (Isaias 49:6).

Historias como as de Rute, Naama, Jonas e, até, Ester mostram como
Deus agiu através de povos estrangeiros e como esses encontros
transculturais revelaram o Seu plano.

2. No Novo Testamento

Jesus rompeu barreiras culturais: Falou com Samaritanos (Joao 4),
elogiou a fé de um centuriao romano (Mateus 8:10), incluiu publica-
nos e mulheres no Seu circulo.

O Pentecostes (Atos 2) marcou o inicio da Igreja como uma Comu-
nidade global, onde cada um ouvia na sua prépria lingua.

Paulo tornou-se apdstolo dos Gentios, mostrando que a missao de
Deus nao tem fronteiras.

1. Estudo Biblico em Grupos
« Dividir os participantes em trés grupos. Cada grupo 1é uma narra-
tiva biblica e responde a perguntas simples.

* Rute (Rute 1-4)
Como usou Deus uma mulher estrangeira para fazer parte da
linhagem de Jesus?

Que impacto tem o acolhimento de Rute por parte do povo
de Israel?

* Jonas (Jonas 1-4
Porque foi dificil para Jonas aceitar a missdo transcultural?

O que aprendemos sobre o amor de Deus pelos diferentes
povos?

* Pentecostes (Atos 2)
O que significa o Espirito Santo ter falado em tantas linguas
diferentes?



Como é que esta experiéncia mostra a missdo universal da
Igreja?

» Cada grupo resume as suas respostas em duas ou trés frases.

2. Partilha em Plenario (20 min)
 Cada grupo apresenta:
A histéria estudada.

O que nos ensina sobre a acdo de Deus através das Culturas.

Uma aplica¢do para a Igreja, hoje.

3. Aplicacio Pratica (20 min)
Dinamica:
Escrever num papel uma ideia concreta de como a igreja lo-
cal pode viver esta dimensao transcultural (exs.: Incluir can-
ticos de diferentes Culturas no culto, criar pequenos grupos
multiculturais, traduzir atividades, valorizar comidas tipicas
em convivios missionarios).

Colar todas as ideias num mural com o titulo:
“Pequenos gestos, grandes milagres — hoje também Deus tra-
balha através da diversidade”

4. Conclusio e Desafio Espiritual (10 min)
Leitura de Apocalipse 7:9.
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WORKSHOP BIBLICO

“A Transculturalidade na Biblia:
Deus a Agir Através de Diferentes Culturas”

Duracéo total: 1h30 a 2h00
Formato: Pequenos grupos (5 a8 pessoas)

1. Acolhimento (10 min)

Receber o grupo com simplicidade:
Misica de fundo suave (pode ser instrumental ou de outra cultura
cristd).

Cumprimentar cada pessoa, apresentar brevemente o tema:
“Hoje vamos descobrir como Deus Se revela e age através de Culturas
diferentes — e como isso continua a acontecer na nossa vida”

Oracao inicial curta e sincera, pedindo abertura e escuta:
“« . .
Senhor, ensina-nos a ver o Teu agir em todas as pessoas e Culturas, e
a reconhecer-Te onde talvez ndo esperdvamos encontrar-Te”
2. Introducao biblica e didlogo inicial (10-15 min)
Texto de referéncia: Atos 2:1-12 (Pentecostes)

Ler o texto devagar. Depois, lancar algumas perguntas abertas:
« . - ST
O que te chama mais a atencdo neste episddio?

“O que simboliza o facto de cada um ouvir na sua prépria lingua?”

“Como é que este acontecimento mostra o carater transcultural de
Deus?”

Objetivo: Quebrar o gelo e introduzir a ideia de que o Evangelho é
universal, mas incarnado em Culturas diversas.
3. Trabalho em grupos (35-40 min)

Dividir o grupo em quatro subgrupos e dar um texto biblico diferente
a cada um para explorar.

+  Grupo A - Rute e Noemi (Rute 1-4)
Amor, lealdade e fé que atravessam fronteiras culturais.



Perguntas:

“O que une estas duas mulheres de povos diferentes?”
“Que papel teve a hospitalidade e o acolhimento?”
“Onde vemos Deus a agir nesta relacio?”

+ Grupo B - José no Egito (Génesis 41:37-57)
Deus usa um estrangeiro para salvar povos.
Perguntas:
“Como é que José manteve a sua fé numa Cultura diferente?”
“Que béncio trouxe ele aquela nacio estrangeira?”

+  Grupo C - Jesus e a mulher samaritana (Joao 4:1-30)
Deus a dialogar através das diferencas.
Perguntas:
“Que barreiras culturais havia entre eles?”
“Como as ultrapassou Jesus?”
“« s ) »
O que aprendemos sobre evangelizar sem impor?

+ Grupo D - Pedro e Cornélio (Atos 10)

Deus a abrir as portas a todas as nagdes.
Perguntas:
“O que mudou na mentalidade de Pedro?”
“O que nos diz isto sobre a Igreja e a inclusdo?”
Cada grupo deve:

+ Ler o texto.

+ Identificar elementos culturais e formas de agir de Deus.

+ Preparar uma partilha de trés minutos com o que descobriu.

4. Partilha em plenario (20 min)
Cada grupo apresenta o que encontrou.

Enquanto isso, o Facilitador pode anotar num quadro ou numa carto-

lina palavras-chave que se repetem:

+ Acolhimento, fé, didlogo, humildade, béncao, cruzar frontei-

ras, reconciliacio...

Depois, fazer uma pergunta geral:

“O que nos ensinam estas histérias sobre como Deus continua a agir

hoje, nas nossas diferencas culturais?”




5. Atividade simbélica (10 min)
Distribuir retalhos de tecido colorido (um por pessoa).

Pedir que cada um escreva nele uma palavra ou um pequeno simbolo
que represente:
“Como vejo Deus a agir na minha Cultura ou na minha Comunidade”
No final, unem-se os tecidos num painel comum (colando ou atando
com cordel).

+ Fica um simbolo bonito da unidade na diversidade.

6. Encerramento (10 min)
Leitura final: Apocalipse 7:9 e 10 - “Uma grande multiddo de todas
as nacdes, tribos, povos e linguas...”

Fazer uma oracido de agradecimento, pedindo a Deus que nos ajude a
acolhermos e a aprendermos com outras Culturas.

Se quiserem, podem terminar com um cantico de outra tradicao cris-
td ou noutra lingua (por ex.: “Santo, Santo, Santo” em espanhol, em
inglés, ou uma melodia africana simples).

Materiais sugeridos:
+ Biblias
+ Cartolinas e marcadores
+ Tecido colorido (ou papéis coloridos, se for mais simples)
+ Cola ou fita-adesiva
+ Musica ambiente
« Um pequeno quadro ou flipchart



ANEXOS

WORKSHOP 2
“Panorama Cultural da UPASD:
Quem somos, de onde vimos e como crescemos juntos”

Duracéao: 1h15-1h30

Publico-alvo: Lideres de Igreja, membros ativos em Departamentos,
jovens interessados em missiao multicultural

Objetivos
+ Conhecer as principais nacionalidades representadas na
UPASD em Portugal.

+ Reconhecer costumes e tradicdes que marcam a vida das di-
ferentes Comunidades.

+ Identificar os desafios e as oportunidades que a multicultura-
lidade traz as igrejas locais.

+ Motivar os membros a verem a diversidade como béncio e
nao como obstaculo.

Estrutura do Workshop

1. Introducio (10 min)
+ Dindmica inicial: Perguntar: “Quantas nacionalidades
acham que existem representadas na UPASD, em Portugal?”
(Escrevem palpites num quadro.)

+ Revelar os dados reais — surpreender e valorizar a riqueza.

« Enfatizar: “Somos uma Igreja pequena em niimero, mas muito
grande em diversidade”

2. Apresentacido de Dados (15-20 min)

+ Preparar gréficos simples (pizza ou barras) com as princi-
pais nacionalidades representadas na UPASD (exs.: Por-
tugal, Cabo Verde, Brasil, Angola, Mo¢ambique, Sao Tomé,
Guiné-Bissau, outros paises da Europa e da América do Sul).

+ Mostrar nimeros aproximados de membros por Comunida-
de (Ver exemplos nas pp. 49 e 50).




+ Realcar que a presenca destas Comunidades nio é sé estatis-
tica — é vida, Cultura, musica, comida, formas de expressar
a fé.

3. Costumes e Tradi¢des (15-20 min)
+ Selecionar trés a quatro Comunidades para apresentar exem-
plos de:
» Canticos tipicos (exs.: Morna cabo-verdiana, corais
africanos, hinos brasileiros).

e Tradi¢oes familiares (hospitalidade, convivio em
volta da refeicdo, importancia dos mais Velhos).

o Expressoes de fé (oracao mais efusiva, canticos de
louvor alegres, uso de instrumentos diferentes).

+ Se possivel, convidar um ou dois irmaos de cada Comunida-
de para dar um testemunho curto: “Na minha Cultura, algo
que ¢ muito importante é...”

4. Desafios (15 min)
» Questoes praticas:
+ Lingua (alguns irmaos mais confortéveis com criou-
lo, portugués do Brasil, inglés ou francés).

« Estilos de culto e de musica (mais formais vs. mais
expressivos).

Dificuldade de integracdo dos filhos que crescem en-
tre Culturas.

+ Debate aberto: “Quais destes desafios ja sentimos na nos-
sa igreja local? Como temos lidado com eles?”
5. Aplicacio e Esperanca (15 min)
+ Transformar desafios em oportunidades:

¢ Criar cultos ou programas onde cada Comunidade
possa contribuir.

+ Organizar dias multiculturais (Mﬁsica, Gastrono-
mia, testemunhos).

+ Promover pequenos grupos de apoio a recém-che-
gados.



« Incluir vozes de diferentes Culturas no Conselho de
Igreja.

+ Conclusio espiritual:
+ Ler Apocalipse 7:9 — “uma grande multidio, de todas
as nacoes, tribos, povos e linguas”.

+ Oracido conjunta, pedindo a Deus que a UPASD seja
um reflexo desta visdo.

Materiais sugeridos
+ Graficos com dados de nacionalidades (féceis de projetar ou
imprimir).
- Fotos representativas (igrejas multiculturais, cultos especiais,
festas de convivio).

« Cartoes para o debate com perguntas:
+ “Qual foi a maior riqueza que a multiculturalidade
trouxe a nossa igreja?”

« “Qual foi o maior desafio?”

+ “Que pequeno gesto poderiamos comecar ja para in-
tegrar melhor todos?”

én

Workshop - Roteiro para o Facilitador

“Panorama Cultural da UPASD:
Quem somos, de onde vimos e como crescemos juntos”

1. Introducdo (10 min)

Facilitador:

+ Bem-vindos a este workshop. Hoje vamos olhar para a rique-
za que temos na nossa Igreja: A multiculturalidade. Muitas
vezes, falamos dela como um desafio, mas, na verdade, é uma
grande béncéo.

+ Quero comecar com uma pergunta: “Quantas nacionalidades
acham que existem representadas na UPASD, em Portugal?”
Escrevam o vosso palpite neste quadro/papel.(Deixar alguns
responderem. )




+ Agora vamos ver os dados reais. Mais do que ndmeros, isto
mostra-nos como Deus juntou pessoas de diferentes paises
para sermos uma sé6 familia.

2. Apresentacio de Dados (15-20 min)

Facilitador:

+ Na nossa Igreja, temos irmaos de Portugal, Cabo Verde, Bra-
sil, Angola, Mogambique, Sdo Tomé, Guiné-Bissau, e também
de outros paises da Europa e da América do Sul.(Mostrar
grdficos ou imagens.)

+ Cada um traz consigo uma bagagem cultural: A forma de
cantar, de orar, de viver a fé. Isto ndo é apenas diversidade;
é riqueza espiritual!

3. Costumes e Tradices (15-20 min)

Facilitador:
+ Vamos conhecer melhor algumas destas Culturas.

+ Por exemplo: Em Cabo Verde, a Musica é uma forma forte
de testemunho; no Brasil, os hinos e os canticos fazem parte
de cada encontro; em Angola ou em Mocambique, a hospita-
lidade e a familia sdo centrais.

* (Se possivel, convidar um ou dois irmdos para partilhar breve-
mente: “Na minha Cultura, algo muito importante ¢...”)

+ Percebemos que, apesar das diferencas, em todos os lugares,
Deus esta a agir e a chamar pessoas para o Seu povo.

4. Desafios (15 min)

Facilitador:
+ Nem sempre é facil viver a diversidade. Ha desafios que to-
dos sentimos.

+ Alguns irmios trabalham por turnos e ndo conseguem estar
nos mesmos horarios. Outros sentem dificuldades com a lin-
gua. Também hé diferentes estilos de culto e de musica, que
podem gerar opinides diferentes.

+ Vamos refletir em grupo: “Qual tem sido o maior desafio da
multiculturalidade na nossa igreja local? E qual tem sido a



maior béncao?”(Dar cinco a sete minutos para partilha. Anotar
as ideias. )

Alguns Exemplos de Desafios:

1. Lingua e comunica¢io
+ Alguns membros nio se sentem a-vontade com o portugués
de Portugal (ex.: Falam mais facilmente crioulo, portugués
do Brasil, francés ou inglés).

+ Diferencas de expressdes ou sotaques que podem causar mal-
-entendidos.

+ Sermoes, reunides ou documentos sem traducdo/adaptacio
dificultam a integracéo.

2. Estilos de culto e de musica
+ Uns preferem um culto mais formal e tranquilo; outros gos-
tam de musica mais animada, com palmas e movimento.

» Diferencas na forma de orar (mais silenciosa vs. mais efu-
siva).
« Discussdes sobre instrumentos musicais e estilos de cantico.
3. Horarios e organizac¢io

+ Irmaos que trabalham por turnos (fébricas, hospitais, trans-
portes) e ndo conseguem estar nos cultos tradicionais.

« Dificuldade em envolver todos nos ensaios ou nas reunioes.

+ Alguns grupos culturais valorizam muito a pontualidade; ou-
tros sdo mais flexiveis com horarios — pode gerar frustracao.

4. Integracao social e pastoral
+ Familias recém-chegadas sem rede de apoio — sentem-se iso-
ladas.

+ Jovens de segunda geragdo (nascidos em Portugal) que vi-
vem entre duas Culturas e ndo se sentem totalmente parte
de nenhuma.

+ Diferencas na forma de educar filhos e jovens.

5. Lideranca e representatividade
+ Conselhos de Igreja dominados por uma s6 Cultura, sem
ouvir as outras.




+ Dificuldade em dar espago a irmdos que, apesar de terem
dons, nido se oferecem por receio da lingua ou de nio serem
aceites.

+ Decisoes tomadas sem considerar realidades especificas (ex.:
Atividades marcadas em datas que coincidem com feriados
importantes para outra Comunidade).

Nota para o Facilitador
+ Estes exemplos nido devem ser usados para criticar a igreja,
mas como ponto de partida para didlogo.

+ Perguntas que ajudam:
+ “Qual destes desafios ja vivemos na nossa igreja?”

+ “Que solucdes simples podemos comecar a imple-
mentar?”

+ “Que béngcdos ji nasceram da nossa diversidade?”

5. Aplicacio e Esperanca (15 min)

Facilitador:
+ Os desafios ndo sdo para nos dividir, mas para nos fazer
crescer. A diversidade pode tornar os nossos programas mais
ricos, mais completos, mais missionarios.

+ Podemos criar programas especiais, onde cada Comunidade
participa; podemos cantar em varias linguas; podemos orga-
nizar convivios com comidas tipicas; e podemos apoiar os
irmios que chegam a Portugal.

A Biblia da-nos a visio do Céu em Apocalipse 7:9: "Uma
grande multidao, de todas as nagdes, tribos, povos e linguas”. Esta
visao ja comega aqui, entre nos.

Béncaos concretas da multiculturalidade nas igrejas locais

1. Mdsica e adoraciao mais ricas
« Canticos em diferentes estilos e ritmos (hinos tradicionais,
canticos africanos com batida, corais brasileiros, louvor con-
temporaneo).

+ Possibilidade de incluir varias linguas no louvor, tornando o
culto mais préximo do Céu (Apocalipse 7:9).



2. Testemunhos inspiradores
+ Histdrias de fé vividas em diferentes paises mostram como
Deus atua em todo o mundo.

 Experiéncias de superacdo na adaptacdo a Portugal fortale-
cem a fé da Comunidade.

3. Maior criatividade na missio
+ Pequenos grupos que usam a Cultura como ponte missiona-
ria (comida tipica, musica, hospitalidade).

+ Facilidade em alcancar Imigrantes ou turistas, porque ja exis-
tem membros da mesma nacionalidade.

4. Comunidade acolhedora e calorosa
+ A hospitalidade é muito forte em véarias Culturas representa-
das: Convivios, refei¢des partilhadas, ajuda pratica.

+ Novos membros sentem-se mais rapidamente integrados
quando h& um ambiente familiar e aberto.

5. Formacao espiritual dos jovens
+ Criancas e adolescentes crescem num ambiente que os pre-
para para viver e trabalhar em contextos diversos.

+ Aprendem desde cedo a valorizar a diferenca como riqueza,
nio como barreira.

6. Reflexo do Reino de Deus
+ A diversidade cultural é ja um vislumbre do Céu, onde todas
as nacoes estardao reunidas diante do trono de Deus (Apo—
calipse 7:9).

+ Cada lingua, cada costume e cada gesto tornam-se parte do
testemunho da igreja.

Nota para o Facilitador
+ Depois de apresentar os desafios, mostrar estas béncaos aju-
da a equilibrar a percecio: Nao estamos apenas a gerir
dificuldades, mas a viver oportunidades de crescimento
espiritual e missionario.

Perguntas uteis:
+ “Qual destas béncios ja sentimos fortemente na nossa igreja?”

+ “Que béncao ainda podemos desenvolver melhor?”




Quadro comparativo

Multiculturalidade nas Igrejas Locais: Desafios & Béncaos

Desafios

Diferencas de lingua e sotaque
dificultam comunicacao.

Estilos de culto distintos (forrnal
vs. expressivo) podem gerar
tensoes.

Horéarios de trabalho (turnos,
noites) dificultam a participacao.

Jovens de segunda geracdo vivem
entre duas Culturas e podem
sentir-se divididos.

Lideranga pouco representativa —

algumas vozes nio sio ouvidas.

Diferencas na forma de educar,
conviver e organizar atividades.

Necessidade de adaptacao pastoral

e integracdo de recém-chegados.

Como usar no workshop

Béncgaos
Virias linguas no culto

enriquecem a adoragdo e
refletem Apocalipse 7:9.

Diversidade musical: Corais,
canticos africanos, louvor
brasileiro — adoracdo mais rica.

Flexibilidade gera novas
oportunidades para pequenos
grupos e cultos alternativos.

Crescem preparados para viver
em contextos diversos, com
identidade crista forte.

Mais Culturas na lideranca
— decisdes mais sensiveis,
inclusdo real e novas ideias.

Hospitalidade e partilha -
convivios ricos, ambiente
familiar, Comunidade
acolhedora.

Testemunhos de fé de varios
paises inspiram e fortalecem
toda a igreja.

« Projetar o quadro e perguntar: “Qual destes pontos jd sentimos
] q perg p )

na nossa igreja? Que béncdo nasceu de um desafio?”

+ Distribuir em papel para grupos pequenos discutirem e, de-

pois, partilharem no Plenario.

+ Concluir, reforcando: A multiculturalidade nao é um pro-

blema a resolver, mas uma oportunidade a viver!

Atividade priatica - “Do desafio a béncao”



Objetivo

Ajudar os participantes a reconhecerem que cada desafio da multi-
culturalidade pode ser transformado em oportunidade de bén-
¢ao para a igreja.

Passos
1.Divisio em pequenos grupos (4—6 pessoas).
+ Cada grupo recebe uma cépia do quadro compara-
tivo (ou uma parte dele).

2.Escolher um desafio.
+ O grupo escolhe um desafio que ja viveu ou que
reconhece na sua igreja local.

3.Refletir juntos (10 min).
+ “Como é que este desafio tem sido sentido na pré-
tica?”

+ “Que impacto teve na vida da igreja?”

+ “De que forma este mesmo desafio pode ser transfor-
A ~ »
mado em béngao?

4.Escrever uma frase curta.
+ No papel/cartaz, o grupo escreve uma frase assim:
“O desafio _____ pode tornar-se numa béncao,
quando " (Exemplo: “O desafio da diferenca de
estilos de culto pode tornar-se numa béngao, quando todos
partilham os seus canticos e aprendem uns com os outros.”)

5.Partilha em Plenario (15-20 min).
+ Cada grupo 1¢é a sua frase.

+ O Facilitador pode juntar as frases num mural ou
projetar numa tela — mostrando o mapa de solugoes
criadas pela propria igreja.

Encerramento da Atividade

Facilitador:

Percebemos hoje que os desafios ndo sio barreiras, mas pontos de
partida. Quando os entregamos a Deus e trabalhamos juntos, a diver-
sidade transforma-se em riqueza espiritual e missionaria para a igreja.




Facilitador encerra com oracgio:

+ “Senhor, obrigado porque nos chamas de diferentes paises
para sermos uma sé familia em Cristo. Da-nos sabedoria
para valorizarmos a diversidade e coragem para transformar-
mos a multiculturalidade em béncao e em missao. Amém.

Modelo de Cartaz/Mural

Titulo (em letras grandes, no topo):
“Do desafio a béncao”
(Pequenos gestos, grandes milagres na multiculturalidade)

Estrutura do cartaz:

Coluna da esquerda: Desafios que vivemos(Espaco em branco
para colar post-its com os desafios escolhidos.)

Coluna da direita: Béncios que podemos experimentar (Espaco
em branco para colar as frases que os grupos escreveram.)

Rodapé (em destaque):
“Jd ndo hd judeu nem grego... porque todos sois um em Cristo Jesus” (Géla-
tas 3:28).

Sugestao pratica:
+ Imprimir o cartaz em tamanho A3 ou A2.

+ Dar a cada grupo post-its de duas cores (ex.: Vermelho para
desafios, verde para béngéos).

« No final, o mural ficara visual e colorido — mostrando como
a igreja transformou desafios em oportunidades.



WORKSHOP 2
“Panorama Cultural da UPASD:
Quem somos, de onde vimos e como crescemos juntos”

1. Introducio:
+ Dindmica inicial: Perguntar: “Quantas nacionalidades acham
que existem representadas na UPASD, em Portugal?”

2. Apresentacio de Dados

Estrangeiros em Portugal por Género

49




Estrangeiros em Portugal por Género e por Idades

3. Costumes e Tradicoes
» Selecionar trés a quatro Comunidades para apresentar exem-
plos de:
Canticos tipicos
Tradicoes familiares
Expressoes de fé

e Um ou dois irmaos de cada Comunidade para dar um teste-
munho curto:
“Na minha Cultura, algo que é muito importante é...”

4. Desafios
* Questoes praticas:
Lingua (alguns irmaos mais confortaveis com crioulo, portu-
gués do Brasil, inglés ou francés).

Estilos de culto e de musica (mais formais vs. mais expres-
sivos).

Dificuldade de integracdo dos filhos, que crescem entre Cul-
turas.

Debate aberto: “Quais destes desafios ja sentimos na nossa igreja
local? Como temos lidado com eles?”

5. Aplicacao e Esperanca
e Transformar desafios em oportunidades:
Criar cultos ou programas onde cada Comunidade possa
contribuir.

Organizar dias multiculturais (Mlisica, Gastronomia, teste-
munhos).

Promover pequenos grupos de apoio a recém-chegados.

Incluir vozes de diferentes Culturas nos Conselhos de Igreja.



ANEXOS

WORKSHOP 3
Choque Cultural e Hospitalidade Crista:
Como acolher e integrar o outro sem imposicao cultural

Duracio: 1h15-1h30

Publico-alvo: Pastores, Ancidos, lideres de Departamentos,
membros interessados em hospitalidade

Objetivos
+ Reconhecer o que é o choque cultural e como este afeta a
integracao nas igrejas.

« Aprender a distinguir entre Evangelho e tradi¢des cultu-
rais (o que ¢ essencial e o que ¢ secunddrio).

+ Desenvolver praticas de hospitalidade crista que acolham o
outro sem impor um molde cultural.

Capacitar lideres e membros para transformarem a diversi-
dade em béncéo pastoral e missionaria.

Estrutura do Workshop

1. Acolhimento e Introducio (10 min)
e Dinamica inicial:
Perguntar: “Quem aqui ja se sentiu ‘estrangeiro’ em algum
lugar — mesmo dentro do préprio pais?”

+ Breve partilha de dois ou trés participantes.

+ Facilitador introduz: “O choque cultural ndo acontece s6
quando viajamos para outro pais. Acontece também na Igre-
ja, quando as nossas formas de cantar, de orar ou de conviver
ndo sdo iguais. Hoje, vamos descobrir como a hospitalidade
cristd pode transformar esse choque em béngao”

2. Mini-ensino: O que é “Choque Cultural”? (10 min)
+ Definicao simples: “Choque cultural” é o desconforto que senti-
mos quando estamos num ambiente com costumes, linguagem ou
valores diferentes dos nossos.




+ Exemplos praticos dentro da igreja:
« Estilo de musica ou de culto diferente do habitual.

+ Alguém que ndo entende certas expressdes ou piadas
locais.

+ Expectativas diferentes quanto a horarios, disciplina,
organizacao.

+ Ligar a Biblia: Israel chamado a acolher o estrangeiro (Levi-
tico 19:34; Hebreus 13:2).

3. Estudo Biblico em Grupos (20 min)
Dividir em pequenos grupos para analisar passagens sobre acolhi-
mento transcultural:
e Atos 10 - Cornélio e Pedro — Deus ensina Pedro a nio
impor tradicoes judaicas.

» Rute 1-4 = Uma estrangeira acolhida, que se torna béncao
para Israel.

e Lucas 10:25-37 - Bom Samaritano — A hospitalidade
vem de quem menos se espera.

Perguntas para refletir:
1.“Que barreiras culturais existiam nesta historia?”

2.“Como foram ultrapassadas?”

3.“O que aprendemos para a nossa igreja, hoje?”

4. Exercicio Pritico: “Entre a Cultura e o Evangelho” (20 min)
+ Cada grupo recebe cartdes com situacdes praticas (exs.: Um
irmdo que quer cantar canticos africanos no culto; um recém-che-
gado que prefere orar de forma diferente; uma familia que chega
sempre atrasada por questoes de hdbito).

+ A tarefa é discutir:
* O que pertence ao Evangelho (nio negociavel) e
o que ¢ apenas tradicao cultural (flexivel)?

+ Depois, partilhar em Plenario.
5. Plano de Hospitalidade Crista (20 min)

« Em grupos, pensar em dois ou trés gestos concretos para a
igreja praticar hospitalidade sem impor Cultura.



+ Exemplos possiveis:
+ Criagao de equipas de acolhimento multiculturais.

+ Culto de acolhimento com muisicas e oracoes em di-
ferentes linguas.

+ Pequenos grupos em casas, com partilha de comidas
tipicas.
» Formacdo para lideres sobre comunicacio intercul-

tural.

+ Colar num mural com o titulo: “Transformar choque em
béncao.

6. Conclusio Espiritual (10 min
+ Leitura de Romanos 15:7 — “Portanto, acolhei-vos uns aos
outros, como também Cristo nos acolheu, para gléria de Deus”.

+ Oragao conjunta, pedindo que cada igreja local seja um lugar
de hospitalidade genuina.

Materiais sugeridos
+ Cartdes com situacdes praticas (choque cultural vs. tradicao
cultural).

+ Mural para colar os planos de hospitalidade.

+ Versos biblicos impressos em cartdes para cada grupo.
o

Cartoes de Situacoes
Choque Cultural na Igreja

Musica e culto
1.Um irmio recém-chegado de Angola pede para cantar no
culto um cantico animado com palmas e batuque, mas alguns
membros preferem musica mais calma.

2.Uma irma brasileira gosta de orar em voz alta e com entu-
siasmo, mas outros acham isso “exagerado”.

3.Um grupo de jovens cabo-verdianos quer apresentar um can-
tico em crioulo, mas o Ancido teme que a igreja ndo entenda.




Organizacao e horarios
4.Uma familia mo¢ambicana chega sempre 20 minutos atra-
sada ao culto, porque esse é o costume no seu pais. Alguns
membros da igreja ficam incomodados.

5.0 culto termina mais tarde quando os irméaos partilham tes-
temunhos longos. Alguns Portugueses reclamam que devia
ser “mais organizado”.

Convivio e refeicoes
6.Num almoco de igreja, irmdos guineenses trazem pratos ti-
picos muito condimentados. Algumas criangas recusam co-
mer e 0s pais comentam.

7.Uma familia Adventista recém-chegada ndo conhece os hé-
bitos de alimentacdo saudavel da igreja local e leva refrige-
rantes e fast food para o convivio.

Praticas espirituais
8.Um jovem Adventista do Brasil chama o dirigente pelo nome
de “Pastorzao” e trata-o de forma descontraida, enquanto os
membros locais consideram isso uma falta de respeito.

9.Uma irma recém-convertida, de origem Catdlica, continua a
fazer o sinal da cruz quando ora, e alguns membros criticam.

Comunidade e participacao
10. Numa reunido de Comissdo de Nomeacoes, nio ha nenhum
representante da comunidade africana, apesar de esta Comu-
nidade constituir metade da igreja.

11.Um grupo de irmaos s6 fala crioulo entre si no atrio da igre-
ja, e alguns Portugueses dizem sentir-se excluidos.

12.Um jovem imigrante sente-se envergonhado de participar
porque nao sabe ler bem portugués.

Instrucdes para o exercicio
+ Cada grupo recebe dois a trés cartdes.

+ Debatem:
1.“O que pertence ao Evangelho (essencial, nao nego-
cidvel)?”
2.“0 que ¢é somente tradicdo cultural (onde podemos
ser flexiveis)?”



3.“Como aplicar hospitalidade cristd neste caso?”

+ Depois, partilham a conclusio em Plenario.
&

Guiao do Facilitador
Exercicio: “Entre a Cultura e o Evangelho”

Objetivo do exercicio
+ Ajudar os participantes a distinguirem entre o que é essen-
cial ao Evangelho e o que é apenas expressido cultural.

+ Desenvolver sensibilidade para acolher pessoas de diferentes
Culturas sem impor um molde cultural nico.

Tempo sugerido: 20-25 minutos

Passo a passo

1. Introducio (2—3 min)

Facilitador diz:

Na igreja, muitas vezes confundimos tradi¢do cultural com Evange-
lho. O Evangelho é imutavel: Cristo, a salva¢do, a verdade da Palavra.
Mas a forma como cantamos, oramos ou convivemos pode variar de
Cultura para Cultura.

Hoje, vamos praticar como distinguir uma coisa da outra. Vamos ver
situagdes reais de choque cultural que acontecem nas igrejas, e pensar
juntos: “O que é essencial e o que é flexivel?”

2. Distribui¢ao dos cartdes (2 min)
+ Entregar dois a trés cartdes por grupo (ou projetar os sli-
des correspondentes).

+ Cada grupo 1é as situacdes e escolhe como vai responder.
3. Debate em grupos (10 min)
Definicio simples de choque cultural

Chogque cultural é o sentimento de estranheza, de desconforto ou até
de rejei¢dao que sentimos quando entramos em contacto com costu-
mes, valores, linguas ou comportamentos diferentes dos nossos.




Pode gerar:
+ Surpresa (“Nunca vi isto assim”).

« Desconforto (“Néo me sinto é-vontade...”).

- Conflito (“Néo devia ser feito desta maneira!”).

Na pratica da igreja
+ Acontece quando irmaos de diferentes paises tém formas dis-
tintas de cantar, orar, cumprimentar, cozinhar, usar o
tempo ou até exercer lideranca.

+ Muitas vezes, ndo tem a ver com certo ou errado, mas apenas
com diferencas culturais.

Perspetiva biblica
+ O povo de Israel também viveu choques culturais: No Egito,
no Exilio, ou no contacto com estrangeiros.

+ No Novo Testamento, Pedro e Paulo enfrentaram choques
culturais ao incluir os Gentios na Igreja (Atos 10; Gélatas 2).

+ A resposta divina é clara: O Evangelho é maior do que as
barreiras culturais = “Acolhei-vos uns aos outros, como também
Cristo nos acolheu” (Romanos 15:7).

Orientacdes no ecra ou em folha
Para cada situagao, respondam em conjunto:
1.“Qual é o choque cultural?”

2.“0 que pertence ao Evangelho (ndo negociavel)?”
3.0 que ¢ somente tradicio cultural (pode ser flexivel)?”
4.“Como é que a hospitalidade crista pode transformar
este choque em béncio?”
4. Partilha em Plenirio (10 min)
+ Cada grupo apresenta uma situacao e as suas conclusoes.

+ O Facilitador pode reforcar:
« Onde houve boa identificacdo do essencial (ex.: Res-
peito, amor, fé).

+ Onde pode haver mais abertura cultural.



+ Exemplos priticos de hospitalidade (incluir todos
nos canticos, traduzir quando possivel, valorizar as
diferentes expressoes).

5. Conclusio Espiritual (2 min)

Facilitador diz: A hospitalidade cristd ndo é impor o nosso jeito, mas
acolher o outro no amor de Cristo.

Como estd escrito em Romanos 15:7: “Portanto, acolhei-vos uns aos
outros, como também Cristo nos acolheu, para gléria de Deus”

O nosso desafio ¢é transformar cada choque cultural numa oportuni-
dade de aprender, amar e crescer juntos.

&

Guia de Respostas — Debate em Grupos
Exercicio: “Entre a Cultura e o Evangelho”

Misica e culto
Situacio 1 - Cantico animado com palmas e batuque
e Choque cultural: Estilo musical diferente = Uns preferem
calma; outros, mais movimento.

+ Evangelho (ndo negociavel): Louvar Deus em espirito e
em verdade (Joao 4:24).

¢ Tradicao cultural (ﬂexivel): Ritmo, instrumentos, palmas.

o Hospitalidade: Incluir diferentes estilos no culto = Um
equilibrio que valorize a diversidade.

Situacido 2 - Oracio entusiasta
* Choque cultural: Formas diferentes de orar (silenciosa vs.
expressiva).

o Evangelho: Oracio sincera, feita de coracgdo (Mateus 6:6).
e Tradicao cultural: Volume, postura e emocaio.

» Hospitalidade: Ensinar que Deus ouve todas as formas; acei-
tar diversidade sem julgar.

Situacao 3 - Cantico em crioulo
* Choque cultural: Lingua diferente no louvor = Alguns néo
entendem.




o Evangelho: Toda a lingua confessara que Jesus Cristo é Se-
nhor (Filipenses 2:11).

e Tradi¢ao cultural: Idioma usado.
» Hospitalidade: Cantar em varias linguas; explicar ou tradu-

zir refroes; incluir todos.

Organizacao e horarios
Situa¢io 4 — Familia chega atrasada
e Choque cultural: Concecédo diferente de pontualidade.

+ Evangelho: Culto deve ser ordeiro e reverente (I Corintios
14:40).

o Tradicao cultural: Valor dado a pontualidade.

» Hospitalidade: Acolher sem julgamento, mas ensinar a im-
portancia do horario.

Situacido 5 — Culto prolongado com testemunhos
e Choque cultural: Uns valorizam partilhas longas; outros
preferem organizacdo.

» Evangelho: Testemunhos fortalecem a fé (Salmo 71:15).
o Tradicdo cultural: Tempo “certo” para terminar.
» Hospitalidade: Orientar tempo com amor, mas valorizar

testemunhos.

Convivio e refeicoes
Situacdo 6 — Pratos condimentados
e Choque cultural: Comida demasiado picante para alguns.

+ Evangelho: Comunhio e partilha (Atos 2:46).
 Tradicao cultural: Tipo de temperos.

» Hospitalidade: Agradecer e providenciar variedade para to-
dos.

Situacdo 7 - Fast food e refrigerantes
+ Choque cultural: Diferencas de habitos alimentares (saudd-
vel vs. fast food).

+ Evangelho: O corpo é o templo do Espirito Santo (I Corin-
tios 6:19).



¢ Tradicao cultural: Escolha de alimentos.
o Hospitalidade: Acolher com amor; ensinar principios gra-

dualmente.

Praticas espirituais
Situacao 8 — Chamar “Pastorzao”
* Choque cultural: Forma descontraida vs. formalidade.

+ Evangelho: Respeito e amor mutuos (I Tessalonicenses 5:12
e 13).

e Tradicao cultural: Titulos e formas de tratamento.
» Hospitalidade: Ensinar respeito, mas ndo condenar.

Situacdo 9 - Sinal da cruz
e Choque cultural: Pratica associada a outra tradicdo reli-
giosa.

* Evangelho: Oracao em nome de Jesus (Joao 14:13).
e Tradicao cultural: Gestos externos.
» Hospitalidade: Valorizar a fé da nova convertida; ensinar

pacientemente.

Comunidade e participacao
Situacido 10 — Auséncia de representantes africanos no Conselho
e Choque cultural: Falta de representatividade.

+ Evangelho: Todos sao um em Cristo (Gélatas 3:28).

e Tradicao cultural: Quem habitualmente é escolhido para
liderar.

o Hospitalidade: Incluir varias Culturas na lideranca.

Situacido 11 - Falar s6 crioulo no atrio
¢ Choque cultural: Exclusido involuntiria de quem nio en-
tende.

+ Evangelho: Unidade do corpo de Cristo (Jodo 17:21).
 Tradicao cultural: Lingua usada nas conversas.

» Hospitalidade: Incentivar bilinguismo — Portugués + lin-
gua materna.




Situac¢io 12 - Jovem envergonhado porque nao sabe ler portugués
e Choque cultural: Dificuldade na participagéo.

» Evangelho: Deus olha para o coracio (I Samuel 16:7).
e Tradicao cultural: Leitura piblica em portugués.

» Hospitalidade: Permitir outras formas de participar; ofere-
cer apoio.



ANEXOS

WORKSHOP 4

A Interculturalidade como Ferramenta Missionaria

Duracao: 1h30

Publico-alvo: Lideres de Igreja, Departamentos de Evangelismo e
Jovens, Dinamizadores da Escola Sabatina, membros interessados

Objetivos

+ Reconhecer que a diversidade cultural é uma oportunidade
missionaria.

+ Identificar dons e recursos que diferentes Culturas trazem
a missao.

+ Refletir sobre como a Igreja pode comunicar o Evangelho

a cultura autéctone (portuguesa/europeia), sem impor pa-
droes externos.

+ Criar estratégias préticas para transformar a interculturalida-
de em projetos missiondrios locais.

Estrutura do Workshop
1. Acolhimento e Introducio (10 min)
e Dinamica inicial: Cada participante diz uma palavra que
descreve algo positivo da sua Cultura.

« Facilitador comenta: “Cada Cultura tem algo que pode ser
ponte para o Evangelho. O desafio da Igreja ndo é apenas
evangelizar quem ¢é parecido connosco, mas também com-
preender e falar a linguagem dos que sdo diferentes — in-
cluindo os Autdctones, que, muitas vezes, parecem mais dis-
tantes da fé”

2. Mini-ensino biblico (15 min)
* Atos 2 (Pentecostes): Diversidade de linguas como estraté-
gia missiondria.
« I Corintios 9:22: Paulo fazia-se “grego com os gregos, judeu
com os judeus”.




e Apocalipse 7:9: Visdo final de todas as Culturas diante de
Deus.

e Conclusdo: O Evangelho é transcultural = Nao elimina
Culturas, mas atravessa-as e fala através delas.

3. Estudo em grupos: “A nossa igreja como ponte” (20 min)
+ Grupos recebem perguntas:
1.“Que dons especificos traz cada Cultura da nossa
igreja para a missao?”

2.“Como é que a Musica, a hospitalidade ou os teste-
munhos culturais podem abrir portas missionarias?”

3.“Que experiéncias ja vivemos onde a diversidade foi
béncao para evangelizar?”

(Partilhar em Plendrio — 10 min.)

4. Momento-extra: E os Autéctones? (15 min)

« Facilitador introduz: “Na Europa, muitas igrejas tornaram-se
comunidades de Imigrantes, enquanto os Autdctones pare-
cem ausentes. Porque serd? Parte da resposta estd na secu-
larizacdo, mas também no facto de a Igreja nem sempre ter
falado a sua linguagem?”

+ Em grupos pequenos:
+ “Se Paulo estivesse hoje em Portugal, como se faria

Portugués com os Portugueses?”

+ “Que preocupacoes e valores dos Autdctones pode-
mos usar como ponto de contacto missionario?”

= Exemplos: Ambiente, saide mental,
voluntariado social, amizade, Cultura
e Arte.

« Partilha rapida em Plenério.

5. Exercicio pratico: “Desenhar uma iniciativa missionaria in-
tercultural” (20 min)
+ Grupos planeiam uma mini-iniciativa missionaria que una
Imigrantes + Autdctones.



« Exs.: Festival Intercultural de Musica; Almoco Inter-
nacional Aberto a Comunidade; Semana de Oracao
com testemunhos multiculturais; projetos sociais em
parceria.

+ Cada grupo apresenta em dois minutos.
6. Conclusio Espiritual (10 min

+ Leitura de Mateus 28:19: “Ide e fazei discipulos de todas as
nacoes.

+ Reflexdo: “A nossa missdo é para todas as Culturas — As de
longe, as de perto e até as que parecem indiferentes. Deus
chama-nos a sermos pontes”

« Oracao final.
Materiais
+ Cartolinas e marcadores.
+ Quadro/mural para recolher ideias.
+ Versiculos biblicos impressos.
Exemplos praticos - Como Alcancar a
Cultura Autictone em Portugal

1. Voluntariado social e comunitario
+ Abertura de bancos alimentares locais em parceria com ou-
tras Associacoes.

+ Projetos de apoio a idosos solitarios (visitas, ajuda prética).
+ Participacdo em iniciativas municipais de solidariedade -

Mostra que a Igreja é relevante.

2. Saide e bem-estar
+ Programas de gestao do stresse e satide mental (workshops
com base na fé e na Ciéncia).

+ Caminhadas e corridas pela saidde (com mensagens espiri-
tuais simples).

+ Cursos de culinaria saudavel com degustacio e partilha
cultural.




3. Cultura e Arte
e Concertos interculturais de Musica gospel e tradicional -
Atraem pessoas fora da Igreja.

» Exposicdes de fotografia/pintura com o tema “Esperanca”.

¢ Clubes de Leitura ou debates sobre livros com valores es-
pirituais.

4. Ambiente e sustentabilidade
+ Campanhas de limpeza de praias ou parques como teste-
munho pratico.

+ Projetos de hortas comunitarias com vizinhos - Partilha de
alimentos e de amizade.

o Workshops de reciclagem e de consumo consciente.

5. Familia e juventude
» Sessoes sobre educacio de filhos, comunicacdo familiar, re-
lacoes saudaveis.

* Apoio a estudantes universitarios (grupos de estudo, espa-
co de acolhimento).

» Atividades para criancas em bairros, com histérias e jogos
biblicos.

6. Espiritualidade relevante
¢ Grupos de reflexdo abertos (“Perguntas dificeis sobre a
vida e a fé”).

« Programas de meditacdo biblica em cafés ou espacos cul-
turais.

o Testemunhos praticos de vida transformada - Histdrias
reais, curtas e inspiradoras.

Como usar isto no workshop
+ O Facilitador pode distribuir esta lista impressa e pedir:
“Qual destas ideias faria mais sentido no vosso bairro/na
vossa cidade? E que outra ideia acrescentariam para alcancar
os Portugueses autoctones?”

+ Assim, a Igreja vé que ja tem ferramentas e s6 precisa de
adapta-las ao contexto.



Manual do Facilitador

Workshop 4 — A Interculturalidade
como Ferramenta Missionaria

Objetivo do Facilitador
+ Ajudar os participantes a perceberem que a diversidade cul-
tural nao é um obstaculo, mas uma ponte missionaria.

+ Guiar os grupos a identificarem recursos culturais ja exis-
tentes na igreja e transformda-los em iniciativas missiondrias.

« Levar a igreja a refletir também sobre a cultura autéctone e
como adaptar-se a ela.

Estrutura com notas do Facilitador
1. Acolhimento e Introducio (10 min)
e O que fazer: Pedir a cada participante para partilhar uma
palavra positiva da sua Cultura (exs.: Hospitalidade, Musica,
comida, famﬂia).

¢ O que dizer: Cada Cultura tem riquezas unicas. O Evange-
lho ndo apaga Culturas — usa-as como pontes para chegar
a outros. Hoje, vamos refletir em como a nossa diversidade
pode ser uma ferramenta missiondria.

2. Mini-ensino biblico (15 min)
« Textos-chave:
« Atos 2 (Pentecostes: Linguas diversas usadas pelo
Espirito Santo).

« I Corintios 9:22 (Paulo fez-se tudo para todos).
+ Apocalipse 7:9 (todas as nacdes diante de Deus).
» Notas para explicar:

+ O Evangelho é transcultural — Nio depende de
uma Unica forma cultural.

+ Deus usou a diversidade como estratégia missionaria.

e Pergunta de reflexdo: “Se Deus sempre trabalhou por in-
termédio de Culturas diferentes, porque ndo havemos néds de
o fazer também?”




3. Estudo em grupos: “A nossa igreja como ponte” (20 min)
 Distribuir perguntas aos grupos:
1.“Que dons especificos traz cada Cultura da nossa
igreja para a missao?”

2.“Como é que a Musica, a hospitalidade ou a comida
podem ser usadas como ponte missionaria?”

3.“Que testemunhos ou histérias de fé poderiam ser
partilhados com vizinhos?”

» Orientacao: Incentivar respostas praticas e exemplos vivi-
dos.

» Nota para ajudar: Se o grupo tiver dificuldades, dar exem-
plos:
1.“Os Brasileiros tém alegria e musica para partilhar”

2.“Os Cabo-Verdianos sio fortes em hospitalidade”

3.“Os Portugueses valorizam tradicoes familiares e po-
dem ser uma ponte para os Autdéctones”

4. Momento-extra: E os autéctones? (15 min)
 Introducao a dizer: Na Europa, muitas igrejas enchem-se
de Imigrantes, mas quase nao alcancam os Autdctones. Por-
que sera? Parte da resposta é a seculariza¢do, mas também
porque, muitas vezes, ndo falamos a sua linguagem cultural.

o Perguntas aos grupos:
+ “Se Paulo estivesse hoje em Portugal, como se faria
‘Portugués com os Portugueses’?”

+ “Quais sdo as preocupacdes dos Autéctones (exs.:
Soliddo, ambiente, satide mental, justica social) ?”

+ “Como responde o Evangelho a estas necessidades?”

» Nota para ajudar: Se os grupos ficarem bloqueados, parti-
lhar exemplos praticos = Voluntariado social, debates cultu-
rais, apoio a idosos, projetos ambientais.



5. Exercicio pratico: “Desenhar uma iniciativa missionaria in-
tercultural” (20 min)
e Orientacido: Cada grupo desenha um mini-projeto missio-
nario para unir Imigrantes + Autdctones.

+ Exemplos para inspirar:
« Festival intercultural de musica e fé.

« Almoco internacional aberto 3 Comunidade.

+ Pequenos grupos com partilha de histérias de fé de
diferentes paises.

¢ O que dizer: Nio precisamos de grandes projetos para co-
megar. Pequenos gestos podem ser grandes milagres, se abri-
rem portas para Cristo.

6. Conclusio Espiritual (10 min)
¢ Leitura biblica: Mateus 28:19 (Ide e fazei discipulos de todas
as nagﬁes).

e Resumo a dizer: A missdo é para todas as Culturas — as de
perto e as de longe. Deus quer que a nossa Igreja seja ponte,
e nao barreira.

e Oracao: Pedir que alguém de uma Cultura diferente ore em
voz alta = Gesto simbdlico de unidade.

Sugestdes praticas para o Facilitador
+ Usar mapas culturais: Pedir que os participantes marquem
num mapa-mundo os paises representados na igreja.

+ Valorizar as partilhas = Nunca criticar exemplos culturais,
mas apontar para Cristo.

+ Preparar cartolinas ou post-its para recolher ideias = No
fim, expor como mural da igreja: “A nossa missdo intercultural
comeca aquil”




Ficha de Trabalho - Grupos

Workshop 4 — A Interculturalidade
como Ferramenta Missionaria

1. A nossa igreja como ponte
Perguntas para refletir em grupo:
1.“Que dons e valores especificos traz cada Cultura da nossa
igreja para a missao?” (Exs.: Miisica, hospitalidade, alegria, dis-
ciplina, respeito, tradicdo familiar...)

2.“Como podemos usar a Musica, a hospitalidade e a comi-
da como ferramentas missionarias para alcangar vizinhos e
amigos?”

3.“Que testemunhos de fé (histdrias reais) poderiamos parti-
lhar com pessoas da Comunidade?”




2. E os Autéctones?
Perguntas para refletir:
1.“Se Paulo estivesse hoje em Portugal, como se faria ‘Portu-
gués com os Portugueses’?”

2.“Quais sdo as principais preocupacdes dos Autictones na
nossa Sociedade?”
+ Solidao
+ Satide mental
+ Justica social
+ Meio ambiente
+ Outros:

3.“Como pode o Evangelho responder a estas preocupagdes?”

3. Desenhar uma iniciativa missionaria intercultural
Desafio do grupo: Criem juntos uma ideia prética para a igreja local
unir Imigrantes + Autdctones na missio.

» Nome da iniciativa:

+ O que vamos fazer:

» Quem vamos convidar:

+ Que impacto esperamos:

No final, cada grupo apresenta a sua proposta em dois minutos.




A Interculturalidade como Ferramenta Missionaria

1. Acolhimento e Introduc¢ao
Dinamica inicial: Cada participante diz uma palavra que descreve algo
positivo da sua Cultura.

2. Mini-ensino biblico
+ Atos 2 (Pentecostes): Diversidade de linguas como estratégia
missiondria.
+ I Corintios 9:22: Paulo fazia-se “grego com os gregos, judeu
com os judeus”.

+ Apocalipse 7:9: Visdo final de todas as Culturas diante de
Deus.

Conclusido: O Evangelho ¢é transcultural. Nao elimina Culturas, mas
atravessa-as e fala através delas.

3. Estudo em grupos: “A nossa igreja como ponte”
1. Que dons especificos traz cada Cultura da nossa igreja para
a missao?

2. Como é que a Musica, a hospitalidade ou os testemunhos
culturais podem abrir portas missionarias?

3. Que experiéncias ja vivemos onde a diversidade foi béncao
para evangelizar? (Partilhar em Plenario — 10 min.)

4. Momento-extra: E os autdctones?
Em grupos pequenos:
+ “Se Paulo estivesse hoje em Portugal, como se faria Portugués
com os Portugueses?”

+ “Que preocupacdes e valores dos Autdctones podemos usar
como ponto de contacto missionario?”

+ Exemplos: Ambiente, saide mental, voluntariado so-
cial, amizade, Cultura e Arte.

Partilha rapida em Plenario.



5. Exercicio pratico: “Desenhar uma iniciativa missionaria in-
tercultural”
Grupos planeiam uma mini-iniciativa missionaria que una Imigrantes
+ Autdctones.
Exs.: Festival Intercultural de Musica; Almoco Internacional
Aberto a Comunidade; Semana de Oraciao com teste-
munhos multiculturais; projetos sociais em parceria.
Cada grupo apresenta em dois minutos.

6. Conclusio Espiritual
Leitura de Mateus 28:19: “Ide e fazei discipulos de todas as na¢des”







CAPITULO 2

MODELOS-TIPO DE LITURGIA

Culto de Sabado de manha
MODELO PRESENCIAL/TRANSMISSAO ONLINE

Muitas igrejas a nivel nacional enfrentam o desafio de encontrar um
equilibrio entre a adoracdo presencial e a transmissdo em streaming.
Este modelo litdrgico procura conciliar estas duas dimensoes
e garantir que tanto os irmaos na igreja como os que assistem a
transmissdo se sentem parte da adoracio e do culto.

* Abertura de emissao e boas-vindas do ministro de louvor

* Hino congregacional, com letras para a emissdo

* Momento dos dizimos e das ofertas - fundo musical e
codigo QR para a emissiao

* Leitura biblica

¢ Pregacao

* Apelo musical no final da mensagem

* Hino final e fecho da emissio pelo ministro de louvor

ér

Culto de Sabado de manha
MODELO MAIS TRADICIONAL

Esta proposta litirgica obedece a um modelo de adoracio mais
tradicional na nossa Cultura.

* Hino de Doxologia com entrada da Tribuna

* Oracio do Pregador

* Hino congregacional

* Momento dos dizimos e das ofertas, com fundo instru-
mental e oracio pela recolha

* Momento musical especial

¢ Pregacao

* Hino congregacional

* Béncao final pelo Pregador e saida da Tribuna

&
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Culto de Sibado de manha
MODELO MAIS FLEXIiVEL

Tendo em conta a crescente multiculturalidade da Igreja em Portugal,
podem ser explorados modelos de adoracio mais flexiveis, que
integrem elementos nao tdo tradicionais nas Liturgias-tipo da maioria
das nossas igrejas.

* Roteiro de louvor intencional - Alternando leituras biblicas
com momentos de louvor congregacional. (Incluir hinos
de diferentes culturas musicais e de adoracdo, tais como:
Portugueses, brasileiros, africanos, infantis, JA, etc.)

* Momento de testemunho - Incluir membros de diferentes
Culturas, idades, experiéncias

* Momento dos dizimos e das ofertas

* Pregacao

* Apelo musical

* Hino congregacional final

&

Reunido de Jovens
MODELO DE SEMANA DE ORACAO

Este modelo procura criar um conceito de reunido com que os jovens
das igrejas se identifiquem, nio sé na esséncia como também na
forma.

* Abertura com um jingle identitario da Semana - Tocado
ao vivo (se possivel)

* Apresentacio (com uma dupla de apresentadores, com dina-
micas de quebra-gelo)

* Roteiro de louvor jovem

* Momentos de oracdo espontaneos

* Mensagem (curta e adaptada a realidade dos jovens)

* Louvor congregacional

* Apelo

* Encerramento pela dupla de apresentadores

ér



Reunido Evangelistica
MODELO DE CAMPANHA EVANGELISTICA

Esta proposta procura oferecer um modelo mais indicado para
propdsitos evangelisticos, mais preparado para receber e integrar
visitas ndo-Adventistas. Cada momento da reunido deve ter como
objetivo e propdsito levar a mensagem a quem ndo a conhece.

* Abertura - Criar um genérico que seja a marca da campanha

* Mini-concerto - De duas a quatro musicas, com um grupo
convidado

¢ Pregacao (temas inspiradores, praticos, Cristocéntricos e
com apelos a decisao)

* Apelo musical
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LITURGIA 1 | Culto com Transmissdo

GENERICO
DE CONCEITO Quem?
ABERTURA
Uma palavra simples que da contexto
Preludio d~e (¢/ Msica  ao tema do culto ou apelo a um 1
ADORACAO fundo) tempo de adoracao, com um texto
biblico.
SILENCIO
DENTRO
Hino de DE MIM 2
PREPARACAO (I—!inério
CANTICO
NOVO)
Texto introdutério; pode ser uma
leitura ligada ao tema geral do culto,
Le’:itura um texto genérico de inspiracdo/ )
BIBLICA adoracdo, ou uma leitura temética
especial preparada a partir de varios
textos.
SANTO
SOMENTE
Hino de EO
INVOCACAO  SENHOR 3
(Hinario
ASD)
Oracio de 1
INVOCACAO
Saudacoes e incll'.ur 1
Boas-Vindas =
online
;\]/;i:((i)omia Nao precisa de ser anunciado. 1
Cantar o 1° hino de adoracdo
durante o levantamento da oferta
permite juntar dois momentos
relevantes e ganhar tempo na
Anuncio Oferta globalidade do programa. Este hino
. N . . 4
+ 1° Hino ndo precisa de ser escolhido pelo
Pregador, mas deve ser preparado
pela Equipa de Liturgia e ter foco
em areas como: Louvor, adoracio,
gratidao.



GENERICO
ORACAO

Intro Oracao

Oraciao
Silenciosa

Oracdo 1

Oracio 2

GENERICO
INFANTIL

Adoracio
INFANTIL

CTA - Estudo
da Biblia

Hino de
PREPARACAO

Genérico
PALAVRA

Breve
apresen-
tacao dos
temas
especiais e
apelo a in-
tercessao

Individual

Jovem
convidado

Ancido de
servico

Saudar
Criancas +
Histdria

Musica
especial ou
hino con-
gregacional

MEDIA

Esta proposta pretende dar um lugar
de maior relevancia a oracio e a
intercessdo no programa do culto.
Assim, apds as ofertas, a ideia é ter
mais do que uma pessoa a orar, com
oracdes curtas, mas com temas mais
especificos, que permitam também
mais participacdo. Pode ter-se uma
crianga ou um jovem neste momento.
Pode escolher-se um motivo especial
cada Sabado para a intercessdo, seja
alguém que precisa das oracdes da
Igreja, seja um tema local especial ou
um tema mais universal.

MEDIA

Pequeno video ou apresenta¢do com
um apelo aos que queiram estudar

a Biblia. Dar um contacto e um
momento definido para o estudo

da Biblia (dia/horario). Pode ser
preparado um video que faz este
apelo e é lancado na igreja e na
emissao.

Este hino pretende ser um momento
de introspecdo e de preparagdo para
a mensagem. Pode ser através de um
momento especial, cantado a solo,
por grupos ou pelo coro de igreja, ou,
em alternativa, ser um hino cantado
pela Igreja.

MEDIA
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PREGACAO 25
Hino de 3
Resposta
Oragdo Final 1
Hino Béncao 1
Leitura de

. 1
Béncao
Genérico
ABERTURA/ MEDIA 60
FIM

LITURGIA 2 ‘ Culto Tradicional

1. Tempo de ADORACAO

Entrada com Hino

Invocacao %
Oragio INVOCACAO 1
Boas-Vindas 1
Hino Abertura Escolhido pelo Pregador ou pela Equipa SM&L =~ 4

Oracio Pastoral De joelhos

2
2. Tempo de GRATIDAO

Video pode ser substituido por leitura biblica
e apelo a generosidade

Oferta Com hino ENTREGO 4
(Hinério CANTICO NOVO)

Video Mordomia 1

Oracao Oferta

3. Tempo de PREPARACAO

Histéria Infantil

Momento Musical Especial

4. Tempo de REFLEXAO

Pregacao

Hino Final Escolhido pelo Pregador 3
Oracao

Hino Saida

Leitura de Béncao

EH




ANEXO

COMO DESENVOLVER UMA CULTURA
MUSICAL E DE ADORACAO
NA MINHA IGREJA

Compreender o Papel da Musica
= O principio biblico de MEIO e ndo FIM.
v' I Samuel 16:14-17, 23
v Neemias 12:27 e 28
v’ Apocalipse 5:5-9

= A Misica, no contexto de adoracdo, ndo se esgota quando
a performance estd terminada. Ela cumpre o seu propdsito
quando contribui para um fim que lhe é superior.

= Desenvolver cultura musical é, por isso, um recurso para que,
como Igreja, estejamos mais préximos de chegar onde Deus
nos quer levar.

= Quando compreendemos este papel, percebemos que desen-

volver verdadeira cultura musical, no sentido biblico, previne
- em vez de promover — a ideia de performance, em que:

v’ a qualidade da interpretacao

v" a dimensao técnica

v’ o virtuosismo dos intérpretes
sdo um fim em si mesmos e a razao essencial para a presenca
da Musica.

Riscos Associados a Uma Visdao Performativa
do Papel da Musica
* Profissionalizacio | Musica ¢ para os que sao musicos.
* Elitismo | Um pequeno grupo de pessoas tem acesso & cultura
musical.
* Idolatrar o intérprete | Artistas e fas.

Solucao para o Conflito entre Tradicao e Modernismo:
Missao Impossivel?

Outra forma de colocar a questao:
QUE TIPO DE CULTURA MUSICAL DESENVOLVER?
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Conceito de LITURGIAS INCLUSIVAS
= Tém em consideracio a diversidade do povo que est4 reunido
em adoracao: CRIANCAS + JOVENS + VISITAS + TRADI-
CIONALISTAS + NECESSIDADES ESPIRITUAIS.

= OBJETIVO: Criar pontos de referéncia para o major nimero
possivel destes grupos nas liturgias.

® Procuram dar respostas — praticas, realizaveis, equilibradas,
conciliadoras, positivas — a diversidade: Demogréfica; espiri-
tual; geracional; de sensibilidades.

SUGESTOES PRATICAS:
= Hinos infantis no culto.
= Hinos cléssicos com novas roupagens.
= Hinos modernos com solenidade.
= Utilizacdo ou criagio de medleys.

= Passar as novas gera¢des hinos da tradicdo musical da Igreja
ou JA.

®= Incluir diversidade de pessoas, especialmente as dos extremos
mais opostos em termos de perfil, em fun¢des apropriadas.

* Anunciar sempre os hinos e ndo assumir que toda a gente
conhece a letra ou o nimero.

O potencial evangelistico da Musica
= O valor social e cultural da Musica — conceito de “linguagem
universal” - cria mais pontes do que barreiras | IMPACTO;
LARES.

® Funciona como um embrulho apelativo e agradavel para um
contetdo no qual a maioria ndo est, a partida, interessada.

= O universo cristdio — ASD, em particular — tem um potencial
musical e artistico muito acima da média, e, por isso, causa
impressao positiva, e até surpresa, em quem nos ouve.

IDEIAS:
= Porta-a-porta musical.

= Concertos de Rua.



= Agenda cultural das Camaras.
= Concertos Solidarios.
= Programas musicais tematicos para visitas.

= Intercambio com outras Denominacoes Cristas.

IDEIAS PRATICAS | “COMO CRIAR
CULTURA MUSICAL”

1. Promover a existéncia de cultos musicais ou de louvor | 1
semestre.

2. Convidar regularmente grupos, coros, musicos, cantores de
outras igrejas e a quem reconhecamos valor | 1 trimestre.

3. Criar oportunidades de aprender musica: Instrumentos, can-
to, formacao musical... | Classe de guitarra; aulas particu-
lares, etc.

4. Promover a utilizacdo de recursos na area da Musica e do lou-
vor, lan¢ados ou disponibilizados pela UPASD, no Brasil, etc.

5. Criar um momento de culto regular onde se possa trabalhar
de forma mais intencional e criativa a experiéncia de louvor
| Po6r-do-Sol sexta; Sabado antes da Escola Sabatina; Re-
uniao de Oracio; Culto Jovem.

6. Partilhar, a nivel pessoal ou em redes de comunicacao da Igre-
ja, conteudos musicais ou que promovam literacia musical.

7. Promover pequenas alteracdes positivas e intencionais nas
liturgias tradicionais (Culto Solene), que, sem fazer uma re-
volucdo, apontam o caminho.

8. Promover a existéncia de Coro de Igreja, Grupos Jovens e
outras formagdes musicais, mesmo com poucos recursos.

9. Assegurar a transmissdo a novas geracdes de musicas de re-
feréncia da historia local, nacional ou mundial.

10. Criar roteiros e guides para momentos de culto pessoal e
familiar e partilhd-los com a igreja.

11. Criar vinculo emocional entre a igreja e os hinos.
= Contar a histéria dos hinos ou dos autores.

= Testemunhos pessoais associados a hinos.




* Dedicar hinos as pessoas em situacdes especiais (Caso:
Para um irmdo tradicionalista, escolher um hino moderno
com uma bela melodia e mensagem e dedicar-lho no dia do
aniversdrio, com uma apresentacdo simples, mas sentida).

= Fundamentar biblicamente os hinos cantados pela con-
gregacdo ou a solo.



CAPITULO 3

ACOLHIMENTO E INTEGRACAO

3.1. Introducao

Acolher e integrar é mais do que abrir a porta; é abrir o coracdo. Nas
Escrituras, a hospitalidade ndo é uma opgao; é uma vocagao. Desde
Abrado, que recebeu trés viajantes junto ao carvalho de Manre, até a
Igreja Primitiva, que partilhava o pao com simplicidade e com alegria,
a fé biblica sempre se expressou em gestos concretos de acolhimento.

A multiculturalidade da Igreja Adventista em Portugal é uma béngéo,
mas também um desafio. Acolher bem significa reconhecer que
cada pessoa, portuguesa ou estrangeira, é uma histéria em busca
de pertenca. A integracdo é o caminho onde essa pertenca se torna
comunhio.

“Portanto, acolhei-vos uns aos outros, como também Cristo vos
acolheu, para gléria de Deus” (Romanos 15:7).

3.2. Fundamentos Biblicos e Teoldgicos

Deus é o primeiro Acolhedor. Desde o Eden, o Criador recebe o ser
humano num Jardim preparado com cuidado e com beleza. Cristo é
0 Modelo de inclusio. Ele acolhia os marginalizados, os estrangeiros,
os publicanos e os Samaritanos. O Espirito Santo cria comunhio. No
Pentecostes, a diversidade de linguas ndo separou; uniu. A Igreja é
casa de hospitalidade.

Paulo exorta: “Ndo vos esquecais da hospitalidade, porque por ela
alguns hospedaram anjos” (Hebreus 13:2).

O acolhimento ¢, portanto, teologia em pratica: Traduz o amor de
Deus em relacées humanas.

3.3. Dimensao Pastoral

Uma Comunidade que acolhe bem reduz distincias emocionais e
culturais, previne desmotivagdo e afastamento e torna-se numa familia
espiritual onde a fé floresce. Acolher é cuidar. Integrar é discipular.
Ambos sdo expressdes do mesmo Evangelho.

O acolhimento deve ser intencional, estruturado e continuo, e nio
apenas espontaneo. O visitante que é bem recebido pode tornar-
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-se num discipulo. O crente que ndo é integrado pode afastar-se
silenciosamente.

3.4. Fases do Acolhimento
O acolhimento deve seguir trés fases principais:
1. Rececdo inicial - O primeiro contacto, caloroso e claro.

2. Acompanhamento pastoral — Visitas, convites e inclusiao em
pequenos grupos.

3. Integracao plena — Envolvimento nos Ministérios, responsa-
bilidades e comunhao regular.

Cada igreja pode adaptar este plano conforme o seu tamanho e os
seus recursos, mas o principio é o mesmo: Ninguém deve sentir-se
visitante por muito tempo.

3.5. Cultura da Hospitalidade

Mais do que um ministério, o acolhimento deve tornar-se numa cultura
que permeia toda a Comunidade. Quando a hospitalidade é vivida
como valor espiritual, os Ancidos tornam-se pontes de aproximacio;
os Departamentos colaboram na integracdo de novos membros; e os
crentes assumem espontaneamente o papel de anfitrides do Reino.
Esta cultura deve refletir-se no modo como falamos, ouvimos,
recebemos e decidimos.

3.6. Barreiras a Integraciao

A hospitalidade crista exige consciéncia das barreiras que dificultam
a integracdo: Barreiras linguisticas e culturais; barreiras emocionais
(preconceito, medo do diferente) ; barreiras estruturais (falta de
equipas, auséncia de estratégia); e barreiras espirituais (indiferenca
ou falta de oracao). O primeiro passo para ultrapassar as barreiras

¢é reconhecé-las. O segundo é criar espacos de encontro onde as
diferencas se tornem oportunidades de crescimento mutuo.

3.7. Estratégias de Acolhimento

Cada igreja local deve implementar um plano estruturado de rececio
e de integragdo pastoral e comunitiria, com uma equipa dedicada
e formada para o ministério da hospitalidade. O plano deve incluir
a cria¢do formal de um Ministério do Acolhimento; a apresenta¢io
publica dos visitantes e dos novos membros; a organizacio de
almocos de convivio e de boas-vindas; o acompanhamento durante



os primeiros meses de frequéncia; e a promog¢do de uma cultura de
hospitalidade em toda a igreja.

3.8. Dez Regras para Acolher Bem
1. Sorrir é ministério: O acolhimento comeca antes da palavra.

2. Cumprimentar com atenc¢do: Um aperto de mio e uma
saudacdo pessoal fazem a diferenca.

3. Chamar pelo nome: Usar o nome do visitante sempre que
possivel.

4. Oferecer orientacio pratica: Acompanhar o visitante e explicar
brevemente o culto.

5. Evitar barreiras linguisticas: Providenciar tradu¢do quando
necessario.

6. Transmitir seguranca e clareza: Explicar o funcionamento da
igreja com simplicidade.

7. Escutar mais do que falar: Ouvir as histérias e motivacdes de
quem chega.

8. Convidar para o convivio: Almocos, grupos e eventos fora do
templo.

9. Integrar rapidamente: Convidar para colaborar em algo
simples.

10. Acompanhar apds a primeira visita: Um contacto posterior
mostra cuidado genuino.

“Nao vos esquecais da hospitalidade, porque por ela alguns, ndo o
sabendo, hospedaram anjos” (Hebreus 13:2).

3.9. Recursos e Materiais

Cada igreja deve disponibilizar um Kit de Boas-Vindas contendo uma
brochura impressa ou um QR Code com a apresentacdo da IASD em
Portugal e da UPASD, informacdes bésicas de funcionamento das
igrejas locais e contactos tteis (Pastor, Anciio, Secretério). O Kit
deve incluir ainda uma Revista Adventista e uma revista Sinais dos
Tempos, além de um cartaz com um QR Code para se descarregar
todos os documentos. A producéo e a uniformizacdo destes materiais
serdo coordenadas pela Unido Portuguesa, com traducdo em espanhol,
francés, inglés, alemao, e outras linguas relevantes.




3.10. Limites e Responsabilidade Institucional

O Ministério de Acolhimento nas igrejas locais tem natureza espiritual
e pastoral. O seu propdsito é receber, orientar e integrar pessoas no
contexto da comunidade de fé, oferecendo apoio humano e fraterno,
sem interferir em matérias de natureza civil, legal ou administrativa.

Qualquer assisténcia relacionada com residéncia, emprego ou
documentacio deve ser sempre encaminhada para os servicos publicos
competentes. As igrejas devem agir com total respeito pela legislacdo
portuguesa e europeia em matéria de imigracdo, assegurando que
todas as suas a¢des se enquadram dentro da lei e da missdo espiritual
da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

A nossa missdo é acolher espiritualmente, apoiar emocionalmente e
integrar fraternalmente, manifestando o amor de Cristo por meio da
hospitalidade e do cuidado pastoral.

3.11. Acolhimento Multicultural

Uma boa rececdo valoriza a diversidade como dom de Deus.
Disponibilizar recursos espirituais (Biblias, folhetos, estudos) em
varias linguas. Garantir uma equipa multicultural no acolhimento.
Promover eventos interculturais, como a Noite Internacional ou o
Dia das Nacoes. Encorajar familias locais a apadrinharem visitantes
estrangeiros. Organizar momentos de ora¢do e de louvor com
diversidade de expressdo, preservando a identidade Adventista.

Todas as acoes de acolhimento devem respeitar as normas legais em
vigor e manter o foco na integracdo espiritual e fraterna, conforme a
missdo da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

3.12. Ferramentas Digitais

Criar um QR Code nacional de boas-vindas, com ligacio a pagina
oficial da Unido Portuguesa, contendo uma mensagem institucional
de acolhimento; um video de apresentag¢do da IASD em Portugal;
recursos devocionais em vérias linguas; e informacao sobre Ministérios
e Instituicdes, como a ADRA, a Novo Tempo Portugal, a Educacéo e o
Vivos em Jesus. O QR Code deve estar afixado em todas as rececdes e
impresso nos Kits de Boas-Vindas.

3.13. Papel da UPASD
Compete a Unido Portuguesa criar e atualizar o modelo nacional
de boas-vindas, disponibilizar materiais traduzidos e adaptados,



proporcionar forma¢do em hospitalidade e interculturalidade e
assegurar que o acolhimento estd alinhado com o Manual da Igreja e
com as boas praticas da Divisdo Inter-Europeia.

3.14. Integracio Sustentavel

Para que o acolhimento produza frutos duradouros, é necessario
garantir comunicacdo clara e consistente; formacdo continua
das equipas; lideranca inclusiva; espacos de partilha cultural; e
espiritualidade comunitéria. O acolhimento e a integra¢do devem
articular-se com outros Departamentos, como o Ministério Pessoal, a
Escola Sabatina, os Ministérios da Crianca, a ADRA e a Comunicacao.

3.15. Conclusao
O acolhimento é a primeira Liturgia da igreja. Antes do hino, da
oracio ou do sermaio, estd o abraco fraterno, o sorriso e a escuta.
Integrar é evangelizar com amor. “Fui estrangeiro, e acolhestes-me”
(Mateus 25:35).

Que cada igreja Adventista em Portugal seja um lugar onde ninguém
chega como estranho, e de onde todos partem como familial







CAPITULO 4

MEMBROS AUSENTES OU DESMOTIVADOS:
O MINISTERIO DO REGRESSO

Introducio Pastoral e Biblica

Em todas as geracdes, a Igreja tem enfrentado o desafio dos que se
afastam — membros que, por diferentes razdes, deixam de participar,
de se envolver ou de sentir pertenca & comunidade de fé. Nao se trata
apenas de numeros, mas de pessoas: Vidas preciosas, muitas vezes
feridas, cansadas ou desmotivadas.

Jesus falou sobre esta realidade com ternura e propdsito: “Qual de vés,
possuindo cem ovelhas e perdendo uma delas, nao deixa as noventa e nove
no deserto e vai atrds da que se perdeu até a encontrar?” (Lucas 15:4.)O
Bom Pastor conhece cada ovelha pelo nome, e 0o Seu amor ndo se
conforma com a auséncia de nenhuma. A missdo da Igreja é continuar
esse ministério de busca e de reconciliacdo.

O fenémeno dos membros ausentes é um espelho do tempo em que
vivemos — de pressa, isolamento, fragmentacio e desafios emocionais
e espirituais. Mas é também uma oportunidade divina para renovar
o cuidado pastoral, fortalecer os lacos de comunhio e recuperar o
sentido biblico de pertenca.

Este Capitulo pretende ajudar Pastores e lideres locais a compreen-
derem, diagnosticarem e agirem com intencionalidade espiritual,
transformando a auséncia em reencontro e a desmotivacdo em novo
compromisso.

Como lembra o profeta Ezequiel: “Eu mesmo apascentarei as minhas
ovelhas e as farei repousar, diz o Senhor Deus. Procurarei a perdida,
tornarei a trazer a desgarrada, ligarei a quebrada e fortalecerei a enferma”
(Ezequiel 34:15 e 16).

4.1 AUSENCIA E DESMOTIVACAO DOS MEMBROS
PORTUGUESES DAS COMUNIDADES DE FE
No contexto multicultural das igrejas em Portugal, a auséncia ou a
desmotiva¢do nem sempre decorrem apenas de fatores espirituais ou
pessoais, mas também de diferencas culturais e de pertenca.

89




O tema sobre o qual se debruca este Capitulo é o eventual afastamento
ou a eventual desmotiva¢ido de crentes portugueses da Igreja por ndo
se identificarem com a forma de adoracdo ou com as praticas religiosas
vividas pelos crentes estrangeiros.Vamos sintetizar algumas dinamicas
que podem estar associadas a esta problemética, e indicar algumas
pistas sobre 0 “como” e o0 “porqué” de estas tensdes se manifestarem
no contexto portugués, apresentando também possiveis solucdes.

Possiveis fatores que influenciam o afastamento ou a
desmotivacao dos crentes portugueses

1. Diferencas culturais ou de costumes entre “locais” e
“estrangeiros”
As praticas de adoracdo, a linguagem, os estilos de musica, as
expressdes de fé ou a aplicacido dos Regulamentos Eclesiasticos
podem variar entre Comunidades de diferentes origens
culturais. Quando ha uma forte influéncia de membros ou de
lideres de nacionalidades estrangeiras, podem existir praticas
eclesiasticas diferentes daquelas a que os crentes portugueses
estdo habituados, ou com as quais mais se identificam.

Estilo de Liturgia: O tipo de musica, o uso de instrumentos
diferentes dos habituais, o volume, a espontaneidade ou o
estilo mais expansivo de adora¢do podem levar alguns cren-
tes portugueses a sentirem que tudo parece “excessivo”, ou,
como se ouve dizer, “nio é esta a minha maneira de adorar”.

Linguagem e expressdes: Quando uma parte substancial da
Comunidade ou da lideranca local é oriunda de outros paises
ou contextos, pode haver expressdes, metaforas e referéncias
que ndo soam adequadas ao contexto portugués, reduzindo o
sentimento de pertenca.

2. Praticas de “importacio”
Pode existir o sentimento de que estd a copiar-se um modelo
desenhado para outro contexto, sem adaptacdo a realidade
portuguesa, o que gera desconforto e falta de autenticidade.

3. Identidade e contextualizacido locais
Quando, na Comunidade, existe o sentimento de que “os ou-
tros adoram de forma diferente”, ou de que “eu ndo me en-
caixo”, isso pode potenciar o afastamento de alguns membros
locais.



4. Secularizacao e mentalidade pés-moderna
Vivemos numa época em que as razdes para a filiagdo
eclesiastica sdo mais frageis, e a “experiéncia” de fé e de
Comunidade pesa mais do que a simples filiacio formal.
Se nido houver sensibilidade pastoral para a forma como a
Comunidade vive a fé, e para que tipo de culto faz sentido em
determinado contexto, o afastamento torna-se mais provavel.

O que pode ser feito para evitar ou
amenizar esta desmotivaciao
1. Reconhecer o contexto cultural local
As Comunidades devem refletir sobre as praticas de adoracao
em Portugal e adaptar as diferentes expressdes de fé, de
modo que todas as nacionalidades se sintam confortéveis,
promovendo autenticidade e unidade.

2. Acolhimento e pertenca
Um acolhimento caloroso, programas inclusivos e espacos
de integracdo ajudam a resolver diferencas culturais, e fazem
com que todos os membros se sintam parte integrante da
Igreja.

3. Dialogo sobre praticas eclesiasticas
Podem ser promovidos didlogos abertos e empaticos sobre
a adoragdo e as praticas eclesiasticas, ajustando-as de forma
colaborativa e fraterna.

4. Preparacao de lideres locais
Formar lideres sensiveis a cultura portuguesa e as demais,
capazes de mediar com equilibrio entre a heranca Adventista
global e o contexto local.

5. Evitar uniformizac¢ao rigida
Nem tudo o que funciona noutros contextos terd o mesmo
impacto em Portugal. E preciso adaptar estratégias com
sabedoria.

6. Valorizacao da identidade
Integrar elementos culturais que tornem os servigos religiosos
mais proximos de todos — musica, leituras, linguagem, a¢des
e referéncias locais —, sem se perder os valores fundamentais
da fé Adventista.
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7. Todos contribuem para a solucao
Reconhecer que os irmdos de outras Culturas trazem
contributos valiosos e que a diversidade pode ser uma béngao
para a Igreja.

8. Unidade dos crentes
Viver a unidade fraterna apresentada por Paulo:

“Nisto ndo hé judeu nem grego; nio hé servo nem livre; ndo
h4 homem nem mulher; porque todos vés sois um em Cristo
Jesus” (Galatas 3:28).

9. Avaliacao periddica
Realizar anualmente um inquérito aos membros da
comunidade local, com perguntas como:

* “O que esta a funcionar e o que pode ser melhorado?”

* “O que fazer para aumentar o envolvimento dos membros
nos programas da igreja?”

* “Qual o grau de satisfacdio com a qualidade dos cultos e da
comunica¢io?”

* “Qual o grau de ‘sentimento de pertenca’ a comunidade de fé?”

4.2 PLANO PASTORAL INTENCIONAL
DE RESGATE E REINTEGRACAO

Introducao

Apbs se compreender as causas que levam alguns membros ao
afastamento ou a desmotivacdo, o passo seguinte é agir com
intencionalidade espiritual. O cuidado pastoral ndo é uma reagio
pontual, mas um processo continuo de escuta, acompanhamento e
reconciliacdo. O Plano Pastoral Intencional propde um caminho
prético e espiritual para recuperar o sentido de pertenca, restaurar
relacdes e renovar a comunhio.

O objetivo ndo é somente “trazer pessoas de volta ao templo”, mas
reacender a fé e a esperanca, ajudando cada crente a reencontrar o
seu lugar na familia espiritual. Como ensina o apdstolo Pedro:

“Apascentai o rebanho de Deus que esta entre v6s, tendo cuidado dele,
ndo por forca, mas voluntariamente; ndo por torpe ganancia, mas de
animo pronto” (I Pedro 5:2).



4.3 FERRAMENTA DIAGNOSTICA: INQUERITO DAS
REALIDADES E DOS DESAFIOS MULTICULTURAIS

Introducio

Uma lideranca sébia comeca por escutar. O inquérito pastoral (ANEXO
2)¢é uma ferramenta de diagnéstico que permite compreender como
os membros vivem e percecionam a realidade da sua comunidade
de fé. Mais do que recolher dados, trata-se de cultivar uma cultura de
dialogo, escuta e empatia, elementos essenciais para o crescimento
saudavel de uma igreja multicultural.

Em contextos de diversidade, onde convivem diferentes Culturas,
sensibilidades e historias de fé, perguntar é um ato pastoral. Através
da escuta atenta, os lideres podem identificar barreiras invisiveis,
potenciar o que ja funciona bem e criar Planos de Acdo ajustados a
realidade local.

Este instrumento, simples mas eficaz, pode ser usado em igrejas
de qualquer dimensdo, como ponto de partida para a reflexdo
comunitaria e para o fortalecimento do sentimento de pertenca.

“Se alguém tem ouvidos para ouvir, ouca” (Marcos 4:23).

Escutar é um ato espiritual. Quando a Igreja ouve com atencio, o
Espirito fala com clareza. O que emerge dessas respostas nio sio
apenas dados ou percentagens, mas historias, experiéncias e
emocdes que ajudam a perceber como cada pessoa vive a fé, o que a
aproxima e o que a afasta.

Assim, o inquérito torna-se nio sé um instrumento de diagndstico,
mas também um ato de cuidado, porque quem é ouvido sente-se
valorizado e incluido. E a partir desta escuta que o Pastor e a equipa
local podem discernir o caminho certo para fortalecer o sentido de
pertenca e renovar a comunhdo da Comunidade.

Objetivo do Inquérito

Este inquérito visa compreender como os membros da igreja
vivem os desafios multiculturais dentro da comunidade local.
Pode ser utilizado para recolher informacdes valiosas, identificar areas
que necessitem de intervencdo e facilitar a construcdo de um plano
de acio pastoral mais inclusivo. Através das respostas, é possivel
perceber o que funciona bem e o que precisa de melhorar, de
modo a criar um ambiente mais acolhedor, representativo e unido.




Instrucdes para a Aplicacao do Inquérito
= Formato: O inquérito pode ser aplicado em formato impresso
ou digital, conforme a realidade da igreja local.

= Confidencialidade: As respostas devem ser andnimas,
garantindo que os membros se expressem de forma honesta
e segura.

® Prazo: Definir um periodo realista e equilibrado para a
entrega das respostas, permitindo uma participa¢do alargada.

Resultado Esperado

Este inquérito oferece uma radiografia da realidade multicultural
da igreja, servindo como ponto de partida para uma a¢io pastoral
mais focada, intencional e inclusiva. Ao promover a escuta e o dialogo,
ele ajuda a desenvolver empatia, compreensio e comunhio,
fortalecendo os lagos entre todos os membros do corpo de Cristo.

Analise dos Resultados
Apbds a recolha, recomenda-se que a equipa pastoral e o Conselho
local realizem uma analise dos resultados, considerando:
1. Identificacao dos principais desafios: Pontos criticos de
tensdo, integracdo e sensibilidade cultural.
2. Sistematizacio das solucdes possiveis: Sugestdes mais
recorrentes e formas praticas de as aplicar.
3. Avaliacao da percecio geral: A igreja estd a viver uma cultura
de inclusdo ou precisa de um esfor¢o mais intencional?
4. Monitorizacdo do progresso: Repetir o inquérito
periodicamente (por exemplo, uma vez por ano), para medir
o impacto das a¢des implementadas.

O inquérito nio é um fim em si mesmo — é o primeiro passo para
o dialogo e para a transformacdo. Quando a igreja escuta com
humildade, o Espirito Santo fala através do testemunho colet ivo do
Seu povo. A escuta é o alicerce da inclusio, e a inclusdo é o reflexo
da graca.

“Portanto, aceitem-se uns aos outros, tal como Cristo vos aceitou,
para gléria de Deus” (Romanos 15:7).

Como complemento a este inquérito, o Guia Pratico “Como Al-
cancar Ex-Membros e Membros Ausentes” (Anexo 4) apresenta



estratégias de contacto, reconciliacao e discipulado, baseadas em
principios biblicos e praticas de cuidado espiritual. Este documento
pode ser usado em conjunto com o inquérito: Enquanto este permite
ouvir e compreender a realidade, o Anexo oferece caminhos con-
cretos para agir e para restaurar a comunhao.

A juncdo dos dois instrumentos — escuta e a¢ao — reflete o coracdo
do ministério de Cristo:

“O Filho do Homem veio buscar e salvar o que se havia perdido”
(Lucas 19:10).

Conclusao

A auséncia nunca deve ser vista apenas como um ndmero em falta
na lista de membros, mas como uma histéria interrompida, uma vida
que o Bom Pastor ainda deseja alcancar. Por detrds de cada cadeira
vazia h4d um nome, um rosto, uma biografia espiritual, que continua a
clamar por cuidado, compreensio e graca.

Ao longo deste Capitulo, vimos que a realidade da auséncia ou da
desmotiva¢do ndo é somente uma questdo administrativa, mas algo
profundamente espiritual e relacional. Ela reflete o desafio de viver
a fé num mundo complexo, onde as diferencas culturais, as feridas
emocionais, as desilusdes comunitirias e as mudangas geracionais
podem criar distancia entre o coracido e o Altar.

Mas cada distancia é também uma oportunidade para o reencontro.

O Plano Pastoral Intencional recorda-nos de que a restauragdo requer
estratégia, oracdo e persisténcia. Ndo basta desejar o regresso; é preciso
preparar o caminho, visitar, escutar, adaptar e amar de forma pratica.
As acdes propostas, desde o contacto pessoal até aos encontros de
reconexio, sio expressoes visiveis do amor invisivel de Cristo.

O Inquérito das Realidades e dos Desafios Multiculturais ensina-
nos que, antes de falar, é necessirio ouvir. Escutar os membros,
compreender as suas percecdes e os seus desafios, permite-nos agir
com sabedoria e empatia. Quando a igreja ouve os seus filhos, torna-

-se mais parecida com o Pai que os acolhe a todos.

E o Guia Pratico “Como Alcancar Ex-Membros e Membros Ausentes”
(Anexo 4) mostra-nos o caminho do retorno, nao sé o gaminho fisico
até a igreja, mas o caminho espiritual até a comunhdo. E um convite a
que cada Comunidade se torne numa casa aberta, onde o reencontro
é possivel e a pertenca é restaurada.




No fundo, este Capitulo é um apelo a igreja como familia reconciliadora.
Uma Comunidade que nio desiste de ninguém, que nao se resigna a
perda e que vé em cada auséncia uma chamada a acdo pastoral.

“Deixara as noventa e nove nos montes, e, indo, procuraré a que se
desviou” (Mateus 18:12).

Que cada Pastor, Ancido e membro entenda que o ministério do
regresso comeca em si mesmo, na disposicdo de cuidar, de acolher
e de perdoar. Que as igrejas se tornem lugares de reencontro e nio
de julgamento, de pontes e ndo de muros, de proximidade e ndo de
distancia.

Porque, no Reino de Deus, ninguém ¢é esquecido. E quando uma s6
ovelha regressa, o Céu inteiro alegra-se!

“Regozijai-vos comigo, porque achei a minha ovelha que se havia
perdido” (Lucas 15:6).



ANEXO 1

Plano Pastoral Intencional

Neste documento, deixamos uma proposta de elabora¢do de um Plano
Pastoral Intencional, a fim de trabalhar com os membros ausentes das
nossas comunidades de fé.

1.Fundamentacio Biblica e Teoldgica
+ O papel da equipa pastoral (Pastor e Ancidos), como “pastores
do rebanho”, é estar atenta, visitar e cuidar de cada ovelha
como se fosse Unica (cf. I Pedro 5:2 e 3; Ezequiel 34), pois
cada membro da Comunidade é valioso.

« A auséncia dos membros tem, muitas vezes, raizes em
questoes relacionais, emocionais, espirituais ou culturais.

2. Diagnéstico/Preparacio

Antes de se iniciar o Plano, é util fazer-se um diagndstico da Comu-
nidade, para perceber quantos “ausentes/desmotivados” existem na
igreja, qual o perfil de cada um, e quais as possiveis causas da sua
auséncia.

Algumas tarefas:
A. Criar uma lista de membros que tenham estado ausentes hé
X meses ou com frequéncia muito inferior a média. Para
isso, contactar o Secretirio e os membros mais antigos da
Comunidade.

B. Realizar um breve inquérito/questionario para entender os
motivos pelos quais a assiduidade desses membros se tornou
tao precaria.

C. Verificar se existe algum padrao na classe ausente (exs.:
Jovens; familias com filhos; Imigrantes; membros portugueses
que ndo se identificam com a forma de adoracdo atual da
igreja; pessoas com vivéncia eclesidstica diferente daquilo
que ¢ a forma-padrao da Igreja Adventista nacional; etc.).

D. Verificar se existe alguma “barreira cultural” ou algum “sen-
timento de ndo-pertenca”, ou algum pensamento divergente
ao nivel dos Regulamentos Eclesiasticos.




3. Objetivos do Plano
Alguns objetivos possiveis:
1. Reconectar-nos com os membros ausentes num prazo de
6-12 meses.

2. Identificar as possiveis causas da sua auséncia (que podem ser
os servigos religiosos, causas doutrindrias, fraco acolhimento,
relacionamentos, falta de transporte, Cultura, etc.), e propor
respostas adaptadas.

3. Aumentar o sentimento de pertenca e a participacdo desses
membros, para que se sintam parte integrante da Comunidade.

4. Escolher uma estrutura para a Comunidade que possa
acolher melhor os diversos estilos, sem nunca comprometer
a identidade Adventista. (Exs.: Pequenos Grupos informais,
momentos de adoracdo adaptados, Liturgia profunda sem
ser “pesada”, musica que responda melhor as necessidades
“« :
atuais”, etc.).

4. Acoes Praticas
Deixamos algumas sugestoes:
A) Alcance Individualizado
« Devemos continuar a atualizacdo da lista dos membros
ausentes.

« Contactar pessoalmente os membros da lista. Um membro
da equipa pastoral pode fazé-lo.

« Criar um cartdo ou uma carta personalizados de “cuidado”
(nunca para exigir que voltem, mas para mostrar que sao
importantes).

+ Convidar os ausentes para um encontro informal, num
ambiente social, onde se possa transmitir amizade e em-
patia.

« Visitar os membros ausentes, levando alguém da Comu-
nidade com quem esse membro se identifique. Se a causa
da sua auséncia for um problema de diversidade cultural,
levar na visita um irmao de outra nacionalidade que nao a
portuguesa, a fim de derrubar potenciais barreiras e criar
pontes multiculturais.



B) Sentimento de Pertenca

» Criar ou reforcar Pequenos Grupos ou células (familias,
jovens, etc.), para que membros “desligados” se sintam
mais em casa. Se os membros ausentes forem Portugueses
e a causa da sua desmotivacdo tiver sido as barreiras cul-
turais, pode criar-se um Pequeno Grupo de participantes
portugueses, a fim de se chegar a estes crentes. Por outro
lado, se os ausentes forem membros de outras nacionali-
dades, deve-se formar Pequenos Grupos onde eles possam
ser integrados, e, assim, sentir o calor da igreja.

+ Atribuir “companheiros de cuidado” ou “amigos de igreja”
que mantenham contacto regular com estes membros
ausentes.

« Verificar se a Liturgia da igreja esta acessivel e é confortavel
para todos, tanto para os que entraram recentemente
como para os membros mais antigos que nio se reveem
no estilo pés-moderno de adoracio.

C) Acesso, Adaptacio e Flexibilidade
« Considerar alternativas de acesso: Streaming do culto, gra-
vagdes, encontros mais curtos, horéarios alternativos para
quem ndo consegue estar presente no horario convencio-
nal, etc.

. “« ~ » “
« Pode organizar-se um “culto de reconexdo” ou um “encontro
especial” para os crentes ausentes, com um ambiente adequa-
do, momentos de partilha, onde eles ndo se sintam julgados.

D) Sistematiza¢io, Acompanhamento e Feedback
+ Criar uma base de dados ou de registo para acompanhar
quem ja foi contactado, qual a resposta da sua parte, e que
seguimento é necessario fazer.

+ Realizar encontros regulares de reflexdao com a equipa pas-
toral (“O que estd a funcionar?”, “Que obstdculos surgiram?”,
3 : . »
Quais os ajustes a fazer?”).

+ Solicitar feedback aos préprios ausentes/desmotivados:
« . . . P e
O que te ajudaria a participar mais?”; “Que mudancas na
liturgia eclesidstica ou na vivéncia da Comunidade seriam
mais confortdveis para ti?”




E) Estilo de Adoracio e Reunides de Didlogo

+ Identificar se o motivo da auséncia estd ligado a forma
de adoragido ou ao sentimento de ndo-pertenca cultural.
Se for o caso, fazer reunides de didlogo na Comunidade
sobre “como podemos valorizar estilos diferentes” ou “como
podemos aproveitar os vdrios beneficios da diversidade cultural”
ou, ainda, “como chegar a unidade na diversidade”. Isto, sem
nunca perder a identidade que nos caracteriza.

5. Cuidados a Ter
+ O enfoque do nosso contacto com os ausentes deve ser o
cuidado, a valorizacdo de cada um, mostrando-lhes que
eles sdo queridos, numa Comunidade que também ¢ a sua.

« Nio usar um estilo “policiamento de frequéncia”, pois isto
pode gerar défice de confianca.

+ Garantir sempre a confidencialidade, o respeito e a escuta
empatica.

+ Adaptar-se culturalmente. Tratar todos de igual forma,
independentemente da nacionalidade, da geracio ou da
experiéncia de fé.

« Para que este servico seja sustentavel e sélido, deve envolver-
-se toda a Comunidade nesta missdo: Equipa pastoral, De-
partamentos da igreja, voluntarios, Pequenos Grupos, etc.

6. Indicadores de Sucesso
Para avaliar este plano, deve considerar-se alguns indicadores:
+ Percentagem de membros na lista de ausentes que
respondeu ou foi contactada.

+ Numero de ausentes que voltaram a frequentar os
programas da igreja ou os Pequenos Grupos.

« Feedback qualitativo (“Sinto-me mais acolhido”; “Sinto que
pertenco a Comunidade”).

+ Alteracdes de estilo ou participacdo que refletem maior
diversidade e inclusio.

+ Reducao no nimero de membros que se ausentam e que
nao participam ativamente.



+ Maior envolvimento e compromisso desses membros nas
varijas atividades.
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ANEXO 2

INQUERITO DAS REALIDADES E DOS DESAFIOS
MULTICULTURAIS

Este inquérito foi idealizado com o intuito de se focar na realidade
das igrejas e dos desafios multiculturais. Pode ser uma excelente
ferramenta, especialmente quando se trata de integrar membros de
diferentes origens culturais.

Objetivo do Inquérito: Este inquérito visa compreender como
os membros de Igreja vivem os desafios multiculturais dentro da
Comunidade, e pode ser usado para recolher informagoes valiosas,
identificar areas que necessitem de intervencao, e facilitar a realizacdo
de um Plano de Acdo. Através dele, podemos constatar o que funciona
bem e onde precisamos de melhorar, a fim de proporcionar um
ambiente mais inclusivo e acolhedor.

Instrucdes para a Aplicacao do Inquérito
Formato: O inquérito serd disponibilizado de forma impressa,
embora possa ser transformado em inquérito digital pela igreja local.

Confidencialidade: As respostas do inquérito podem ser dadas de
forma andénima, para que os membros tenham seguranca para se
expressar honestamente.

Prazo: Estabelecer um prazo para a devolucdo das respostas. Este
prazo deve ser exequivel e equilibrado.

INQUERITO
Parte I:
Informagdes Gerais (Demogrificas)
1. Idade
[0 Menos de 18 anos
[J 18-29 anos
O 30-39 anos
O 40-49 anos
O 50-59 anos

O 60 anos ou mais



2. Origem cultural/étnica
(Assinale a opcao que melhor o descreve)
O Portuguesa
O Brasileira
O Angolana
[0 Mocambicana
O Cabo-Verdiana
O Sao Tomense
0 Outra (Especifique)

3. Ha quanto tempo esta nesta igreja local?
[0 Menos de 1 ano
[0 1-5 anos
[0 5-10 anos
[0 Mais de 10 anos

4. Em que tipo de culto costuma participar?
O Culto principal (Sibado)
O Pequeno Grupo
O Outras atividades

Parte II:
Experiéncia de Adoracio Multicultural na Igreja

5. Sente-se acolhido na igreja, independentemente da sua
origem cultural?
O Sim
O Nao
[0 Em parte

6. A igreja reflete uma diversidade cultural nas suas
atividades (culto, eventos, grupos)?
[ Sim, de maneira visivel
[0 Nao, ainda ndo ha muita diversidade cultural
[0 Em parte, mas precisa de melhorar

7.]Ja se sentiu excluido ou desconfortavel nalgum evento da
igreja, devido a sua origem cultural?
O Sim
O Nao
O As vezes




8. Como classifica o estilo de adoracio da sua igreja em
relacio as suas preferéncias culturais?
O Totalmente identificado
O Parcialmente identificado
O Nao identificado
O Nao sei responder

9. A igreja tem feito esforcos para integrar diferentes estilos
culturais de adoracao (mﬁsica, pregacio, eventos)?
O Sim, e isso é notavel
O Nao muito, pode melhorar
[0 Nao, ainda nio vejo mudancas

10. Gostaria de que a igreja ajustasse algum aspeto do culto
para refletir melhor a diversidade cultural dos mem-
bros? Se sim, que aspetos?

O Nao O Sim
O Mdsica
O Lingua
O Estilo de pregacao
O Programacio de eventos
0 Outro (Especifique)
Outras atividades

Parte III:
Desafios Multiculturais e Oportunidades de Melhoria

11. Quais sio os maiores desafios multiculturais que
identifica na sua igreja? (Selecione os que se aplicam)
O Diferencas de lingua/idioma
O Diferencas no estilo de culto
O Falta de integracdo entre membros de diferentes
Culturas
[ Preconceito ou discriminacio velada/encoberta
[ Falta de lideres de diferentes Culturas
0 Outros (Especifique)

12. Na sua opinido, a lideranca da igreja tem demonstrado
sensibilidade suficiente as questdes multiculturais?
O Sim
O Nao
O Em parte



13. Sente que a igreja promove um ambiente de unidade,
apesar das diferencas culturais?
0 Sim
[0 Nao
O As vezes

14. Que resolucdes acha que a igreja precisa de tomar para
melhorar a unido entre os membros das diferentes
Culturas? (Selecione as que achar necessarias)

[0 Realizar mais eventos interculturais

O Criar grupos de apoio para Imigrantes ou novos
membros

O Melhorar a formagdo dos lideres para lidar com
questdes multiculturais

O Desenvolver um programa de integracdo cultural
mais formal

U Outras (Especifique)

15. Ha algo que gostasse de sugerir para facilitar uma maior
participacio dos membros de diferentes Culturas na
vida da igreja?

Parte IV:
Reflexoes Pessoais

16. Gostaria de se envolver mais ativamente em atividades
ou Ministérios que promovam a diversidade cultural da
igreja?

0 Sim
0 Niao
[0 Talvez, dependendo da proposta

17. Quais sdo as suas expectativas para o futuro da sua
igreja, especialmente no que diz respeito a inclusio e a
diversidade cultural?




18. Outras sugestdes ou outros comentarios relacionados
com a integracao multicultural na igreja:

Resultado Esperado:

Este inquérito oferece uma radiografia da realidade da igreja, e pode
servir como ponto de partida para uma intervencio mais focada
e inclusiva. Também ajuda a fomentar uma cultura de escuta e de
empatia, essencial para o sucesso de uma igreja multicultural.

Andlise dos Resultados
Apbs a recolha dos inquéritos, deve ser feita a analise dos resultados,
tendo em consideracdo os seguintes aspetos:

1. Identificar os principais desafios: Quais sdo os pontos
criticos de tensdo? Quais as dificuldades na integracdo dos
crentes? Ha falta de sensibilidade cultural? Existem diferencas
na forma de adorar?

2. Esquematizar solucdes possiveis: Quais as sugestdes que
foram mais frequentemente mencionadas pelos membros?
Como podem essas sugestdes ser implementadas de maneira
prética na vida da igreja?

3. Avaliar a percecio geral: A igreja estd a funcionar bem em
termos de inclusdo multicultural, ou é necessario um esforco
mais intencional?

4. Monitorizar o progresso: O inquérito pode ser repetido ao
longo do tempo (anualmente, por exemplo), para avaliar se
as mudangas sugeridas e implementadas foram eficazes, e se
o ambiente estd a melhorar.



ANEXO 3

Auséncia/Desmotivacao dos Membros Portugueses
das Comunidades de Fé

O tema sobre o qual se debruga este documento é o eventual
afastamento ou a eventual desmotivacdo de crentes portugueses da
Igreja, por ndo se identificarem com a forma de adoracdo ou com as
préticas religiosas vividas pelos crentes estrangeiros. Vamos tentar
sintetizar algumas das dindmicas que podem estar associadas a esta
problematica, e dar também algumas pistas do “como” e do “porqué”
de estas tensdes poderem manifestar-se no contexto portugués.
Daremos igualmente as possiveis solucdes para este desafio.

Possiveis fatores que influenciam o afastamento/a
desmotivacao dos crentes portugueses:

- Diferencas culturais ou de costumes entre “locais” e “estran-
geiros”

+ As praticas de adoracio, a linguagem, os estilos de musica, as
expressoes de fé ou a aplicacdo dos Regulamentos Eclesiés-
ticos podem variar entre Comunidades de diferentes origens
culturais.

+ Quando ha uma forte influéncia de membros ou lideres de
nacionalidades estrangeiras, podem existir praticas eclesias-
ticas diferentes daquelas a que os crentes portugueses estdo
habituados, ou com as quais mais se identificam.

Neste contexto, podemos pressupor varios aspetos:

1. Estilo de Liturgia: O tipo de musica, o uso de instrumentos
diferentes dos habituais, o volume, a espontaneidade ou o estilo mais
expansivo de adoracdo podem levar alguns crentes portugueses a
sentirem que tudo parece “excessivo”, ou, como se ouve dizer: “Nao é
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esta a minha maneira de adorar

2. Linguagem e expressdes: Quando uma parte substancial da
Comunidade ou da lideranca local é oriunda de outros paises ou
contextos, pode haver expressdes, metiforas e referéncias que ndo
soam adequadas ao contexto portugués, reduzindo o sentimento de
pertenca.




3. Praticas de “importa¢io”: Pode haver o sentimento, no quadro
local, de que estd a copiar-se um modelo que foi desenhado para
outro contexto, sem adaptacdo ao cendrio portugués, e isso pode
gerar desconforto ou sentimento de que “nao é genuino”.

4. Identidade e contextualizacido local: Se, na comunidade local,
existe o sentimento de que “os outros adoram de forma diferente”, ou
de que “eu ndo me encaixo”, ou de que “os servicos eclesiasticos sio
mais para aqueles que vém de outros paises”, isso pode potenciar o
afastamento de alguns membros locais.

5. Secularizacdo e mentalidade pés-moderna: Vivemos numa
época em que as razdes para a filiacdo eclesiastica sdo muito frageis,
“« A Y 7 . .

e onde a “experiéncia” de fé e da Comunidade pesa mais do que a
simples filiacdo formal. Se ndo houver, portanto, sensibilidade para
“Como é que esta comunidade local vive?” e para “Que tipo de culto
faria sentido aqui?”, pode haver afastamento de quem tem outra

expectativa ou outra heranca cultural.

O que pode ser feito para evitar, ou para amenizar,
esta desmotivagao?

Deixamos aqui algumas ideias que podem ajudar:

1. Reconhecer localmente o contexto cultural: As comunidades
locais devem refletir: “Como sdo as prdticas de adoracdo em Portugal?”
Estas Comunidades devem conseguir adaptar as diferentes praticas
religiosas ao contexto nacional, para que todas as nacionalidades se
sintam confortiveis e haja autenticidade e unicidade.

2. Acolhimento e pertenca: E fundamental que os membros da
igreja local facam um bom acolhimento a todos os que cheguem
a Comunidade. Um acolhimento caloroso bem como programas
inclusivos e a criacdo de espacos de integracdo ajudardo, em grande
medida, na resolu¢do da problematica das diferencas culturais, e
tenderdo a levar todos os membros, independentemente da sua
nacionalidade, a sentirem que sdo parte integrante da igreja.

3. Dialogo sobre praticas eclesiasticas: Podem organizar-se, na
igreja local, didlogos abertos e empaticos sobre a questdo da adoracio
e das praticas eclesiasticas, a fim de ajustar estas realidades de forma
colaborativa.

4. Preparacio de lideres locais: Formar lideres que sejam sensiveis
a cultura portuguesa e a todas as demais, que possam mediar com
equilibrio entre a heranca Adventista global e o contexto local.



5. Evitar uniformizacao rigida: Reconhecer que nem tudo o que
funciona num determinado contexto estrangeiro funcionard em
Portugal da mesma maneira. Adaptar a estratégia a realidade na qual
se estd inserido é uma experiéncia sabia.

6. Valorizacdo da identidade: Integrar elementos culturais que
possam tornar os servicos religiosos mais préximos do ideal para
todos, desde a musica, as leituras biblicas, as oracgdes, a linguagem
acessivel e adaptada, os tempos de acdo, as referéncias locais, etc., sem
nunca perder de vista os valores Adventistas.

7. Todos contribuem para a solucdo: Admitir que os irmdos
oriundos de outras Culturas e nacionalidades tém também uma
contribui¢do positiva na organizacdo da Comunidade. Reconhecer
que existem varias ideias de membros estrangeiros que podem ser
uma mais-valia em Portugal.

8. Unidade dos crentes: Reconhecer que o Evangelho nao tem
fronteiras, e que todos somos cidaddos do Reino dos Céus. E viver
a unidade fraterna tal como é apresentada pelo apéstolo Paulo, em
Galatas 3:28: “Nisto ndo hd judeu nem grego; ndo hd servo nem livre; ndo
hd macho nem fémea; porque todos vds sois um em Cristo Jesus””

9. Avaliacio periddica: Fazer um inquérito/questionirio aos
membros da comunidade local com perguntas pertinentes sobre este
tema, a fim de monitorizar e de avaliar a realidade local:
1. “O que esta a funcionar e o que pode ser melhorado?”
2. “O que fazer para que a participacio dos membros nos
programas da igreja seja mais efetiva e comprometida?”
3. “Qual é o seu grau de satisfacio com a qualidade dos servicos
eclesidsticos e da comunicacio na igreja?”
4. “Qual é o seu grau de ‘sentimento de pertenca’ & comunidade
de fé?”
5. Outras questdes...

Realizar este processo periodicamente (pode ser anualmente).
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ANEXO 4

Guia Pratico “Como Alcancar Ex-Membros e
Membros Ausentes”

Ver em:_https://recursos.adventistas.org.pt/associacao-ministerial/ma-
nuais-e-guias/como-alcancar-ex-membros-e-membros-ausentes/


https://recursos.adventistas.org.pt/associacao-ministerial/manuais-e-guias/como-alcancar-ex-membros-e-membros-ausentes/
https://recursos.adventistas.org.pt/associacao-ministerial/manuais-e-guias/como-alcancar-ex-membros-e-membros-ausentes/

CAPITULO 5

QUESTOES ADMINISTRATIVAS

Introducio

Entre as questdes que se colocam a alguém que chega ao nosso pais
e que comega a frequentar a Igreja, estdo os procedimentos adminis-
trativos adotados pela Igreja nas diversas dreas da sua vida e da sua
missdo. Conhecer estes procedimentos é de vital importincia para
uma integracdo mais rapida na comunidade de fé.

Este Capitulo pretende dar a conhecer os processos administrativos
seguidos pela Igreja em diversas areas, a fim de facilitar a integracido
daqueles que comecam a fazer parte da Igreja.

ESTRATEGIAS
— Assegurar que a igreja cumpre e comunica aos novos membros os
processos administrativos definidos pelos diversos Manuais e Regu-
lamentos da IASD:
»  Sugestoes
= Ter em atencdo dreas como:

1) Regras e Leis para a Missio
* Plano de Acdo da Igreja e Calendario de Atividades co-
nhecido e acessivel aos membros (através de folheto
simples, PDF, redes sociais da Igreja).

* Facilitar a integra¢do do membro numa area de missdo
com a qual se identifique.

* Iniciativas ou projetos de ac¢do missiondria devem ser
comunicados ao Diretor do Ministério Pessoal local,
que analisard em conjunto com o Pastor e com o
Conselho de Igreja local a validade e a viabilidade dos
mesmos, e, se forem aprovados, serdo enquadrados no
Plano de Agédo da igreja local.

¢ Distribuicdo de folhetos e acdes de rua devem estar
enquadradas no Plano de Acéo local e calendarizadas.

* Devem ser respeitados os avisos afixados nas caixas de
correio e a entrada dos edificios sobre nio colocacdo
de publicidade.
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* Folhetos e outro material a distribuir serdo do material

existente e disponibilizado pelo Departamento de
Evangelismo e do Ministério Pessoal da UPASD.

Ocupagio de espacos publicos em eventos relacionados
com a missdo deve ser feita de acordo com as leis e as
regras municipais e nacionais.

2) Liturgia e Misica

A Liturgia é votada pelo Conselho de Igreja. E a ex-
pressdo da adoracdo da igreja em resposta a presenca
de Deus.

A Liturgia deve ser reverente, alegre, harmoniosa, in-
tegradora da experiéncia de fé e contemplar as reali-
dades culturais da Comunidade.

A Liturgia deve estar em harmonia com as orienta¢des
do Servico de Musica e Liturgia da UPASD.

Os Diretores de Musica colaboram com o Pastor e com
os Ancidos para que as escolhas musicais estejam em
harmonia com o tema da pregacéo.

Os Diretores de Musica aconselham-se com o Pastor e
com os Ancidos quanto a sele¢do de cantores e musicos.

Devem ser escolhidos cantores e musicos que sejam
preferencialmente membros de Igreja. A participacdo
de cantores ou mtusicos que ainda ndo sejam membros
de Igreja sera decidida em consulta com o Pastor e
com os Anciaos.

Cantores e musicos oriundos de outras igrejas que
sejam convidados a participar devem previamente ter
a recomendacdo do Pastor das suas igrejas.

As musicas a serem tocadas e cantadas devem ser
inspiradoras, harmoniosas e estar em consonancia
com os padroes de musica admitidos no territério da
Unido. Musica de natureza secular ou questionavel
nio deve ser introduzida nos servigos religiosos.

Seguir as orientacdes especificas acerca de ensaios,
modelos de musica e instrumentos musicais admitidos,



em cada igreja, bem como suportes digitais e prazos
com que devem ser dados aos responséveis de Som de
cada igreja, antes de cada apresentacio.

3) Uso da Palavra
* Participacdo livre nas Unidades de Acdo da Escola
Sabatina ou em qualquer reunido regular de igreja,
desde que néo perturbe o funcionamento das mesmas
(exceto nas Reunides Administrativas, em que tal uso
e tal presenca sé sio concedidos aos membros regu-
lares da igreja).

* O uso da palavra na participac¢do ativa na apresentagdo
de qualquer tema na igreja s deve ser feito por
membros em situacdo regular.

* O uso da palavra a convite da igreja local num programa
presencial carece de recomendagio pastoral prévia.

* O uso da palavra a convite da igreja local através de
meios telematicos carece de recomendagio pastoral
da igreja onde a pessoa estd inscrita como membro.

4) Pequenos Grupos
* Cada Adventista pode iniciar um pequeno grupo ou
integrar um pequeno grupo que ja exista na igreja.

* Ao formar-se um novo pequeno grupo, é conveniente
que o Diretor do Ministério Pessoal da igreja saiba da
existéncia desse pequeno grupo.

* Devera ser enviado periodicamente ao Diretor do Mi-
nistério Pessoal da igreja local um relatério sobre o de-
senvolvimento do pequeno grupo (estudos efetuados,
pessoas interessadas, perspetivas de futuros candida-
tos a batismo, necessidade de acompanhamento...).

5) Pregacio
* Apenas membros em situacdo regular na igreja local
poderdo pregar.

* Pastores que estdo de férias ou de passagem poderio
ser convidados a pregar, desde que estejam munidos
de credencial vélida ou de carta de recomendacio da




Associagio ou da Unido onde estdo a servir, ou sejam,
devida e notoriamente, reconhecidos como Pastores
da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

* Qualquer membro leigo de outra igreja local podera ser
convidado a pregar, desde que tenha recomendacdo
pastoral do Pastor da sua igreja de origem e o Pastor
local esteja informado e concorde com esse convite.

6) Disciplina Eclesiastica
* Cada membro de Igreja esta sujeito aos principios e as
normas defendidos pela Igreja Adventista do Sétimo
Dia.

* A quebra de uma ou mais dessas normas pode trazer
como consequéncia a necessidade de aplicar disciplina
eclesiastica.

* A disciplina eclesiastica pode ter duas figuras: Censura
ou exclusao.

* A disciplina eclesiastica é proposta pelo Conselho de
Igreja local em Reunido Administrativa, de acordo
com os procedimentos preconizados pelo Manual da
Igreja para o efeito.

* O membro a ser disciplinado podera, caso deseje,
estar presente na Reunido Administrativa, para poder
apresentar a sua defesa, de acordo com o especificado
no Manual da Igreja.

* Na Reunido Administrativa, sé poderdo estar membros
de Igreja inscritos na igreja local, a menos que alguém
que ainda ndo tenha esse estatuto esteja presente como
testemunha do caso. Apenas podera estar presente
durante o periodo em que dara o seu testemunho.

* Qualquer pessoa que frequente uma igreja local, mas
ndo tenha pedido a sua transferéncia e tenha quebra-
do os principios, as normas ou as regras da Igreja, a
igreja onde esta registada sera informada do sucedido
e agird em conformidade.

* Nenhum membro sob disciplina eclesiastica podera ser
transferido ou usar da palavra (como Dinamizador



da Escola Sabatina ou em qualquer programa da
igreja para apresentar qualquer assunto), pregar ou
ter alguma interven¢io que implique a sua qualidade
de membro.

7) Transferéncias e Cartas de Recomendaciao
* Quando um membro de Igreja se muda para uma
localidade onde pretende permanecer por um periodo
superior a seis meses, deve solicitar ao Secretirio da
igreja a qual deseja unir-se que inicie o processo de
transferéncia da igreja de onde é oriundo.

® O Secretario da igreja inicia entdo o processo de
transferéncia em harmonia com os procedimentos do
Manual da Igreja.

* Apés a chegada da carta de transferéncia, terdo de ser
feitas duas leituras, em Reunido Administrativa, com
o espaco de uma semana entre ambas, para que, ndo
havendo da parte da congrega¢io qualquer objecdo, a
transferéncia seja favoravelmente votada.

* Somente apds a segunda leitura e respetiva votacio,
serd o membro inscrito como membro regular da
nova igreja.

* Se ndo for possivel obter a carta de transferéncia de
membro, por falta de resposta da igreja concessora,
pode a igreja local, em conselho com a Administra¢io
da Unido, aceitar o membro por profissio de fé.

* As cartas de recomendagio trazidas por uma pessoa
nio tém o mesmo valor que as cartas de transferéncia,
nem conferem a possibilidade de usar da palavra, ou
de ter o mesmo estatuto que um membro regular da
igreja.

® Para poder cantar, usar da palavra ou apresentar um
programa, é necessario seguir os passos especificados
no ponto “Uso da Palavra”.

* Um membro que esteja de passagem e que precise de
carta de recomendacdo, atestando que passou pela




igreja local, solicitara essa carta ao Secretario da igreja
local, com a devida antecedéncia.

8) Questdes de Casamento
e A Igreja Adventista em Portugal apenas aceita dois
tipos de casamento: Casamento civil e casamento
civil sob forma religiosa (em harmonia com a lei da
Liberdade Religiosa (Lei n° 16/2001).

* Qualquer outro tipo de relagdo conjugal que nao esteja
em harmonia com estes dois aspetos impede que a
pessoa possa pedir a sua transferéncia, ou, no caso
de j4 ser membro de Igreja e a sua situacdo civil

ndo corresponder ao que é seguido no nosso pais,
incorrera em disciplina eclesiastica.

* Os casais que queiram regularizar a sua situacdo
falardo com o Pastor de igreja para procederem a essa
regularizacao.

* Para que uma cerimonia religiosa de casamento possa
ser realizada por um Pastor, é necessario que 0s noivos
sigam um curso de formac¢do matrimonial, findo o
qual o Pastor passard um certificado, atestando a
conclusio do curso.

* Os aspetos litirgicos das ceriménias de casamento
estdo definidos na Unido Portuguesa e os nubentes
devem informar-se sobre essa Liturgia com o Pastor
local.

9) Juventude Adventista e Desbravadores
* Qualquer dirigente dos Desbravadores ou Lider dos
Desbravadores noutro pais pode vir a exercer fun¢des
de lideranca nos Desbravadores em Portugal.

* Tais fun¢des devem sempre passar pela Comissdo de
Nomeacoes ou pelo Conselho de Igreja local.

* As Classes Progressivas obtidas no pais de origem
podem ser reconhecidas, através de um processo
de equivaléncia. Para o efeito, deve contactar-se a
Comissdo Regional da 4rea da igreja local e informar-
-se sobre a equivaléncia do Curriculo JA.



* O candidato (se for Guia ou Lider) deverd ter a
sua situacdo de membro regularizada na igreja em
Portugal e ter uma carta de recomendacio da igreja
onde é membro.

* O candidato devera solicitar um certificado do seu
percurso JA no Nucleo de origem e junto do Orgao de
Juventude Adventista (Associacdo, Unido) que tutela
o programa de formacdo no pais de onde provém, e
remeter esse documento ao Diretor do Departamento
de Jovens da Unido Portuguesa.

* As solicitacdes de equivaléncia ou de reconhecimento
de Curriculo (Classes Progressivas, Especialidades)
deverao ser enviadas para as Comissdes Regionais um
més antes da Investidura, a fim de serem avaliadas
pelo Diretor do Departamento de Jovens.

* O candidato que obtenha a sua equivaléncia é reconhe-
cido como tal.

* Se for detentor da Classe Progressiva de Lider, devera
ainda frequentar um mddulo presencial da Escola de
Formacéo para Dirigentes, a fim de se identificar com a
visdo concetual do Departamento de Jovens da UPASD.

10) Assisténcia Espiritual e Religiosa em Hospitais ou
Prisoes
* A assisténcia espiritual e religiosa nos Hospitais do
Servico Nacional de Satde é regulada pelo Decreto-
Lei n° 253/2009 de 23 de setembro.

* Em caso de internamento num Hospital do Servico Na-
cional de Sadde, o doente, ou um familiar seu, pode
solicitar, no momento da admissdo, “assisténcia espi-
ritual e religiosa” por parte do Pastor da sua Igreja.

* Devera fornecer ao enfermeiro ou ao médico o nome
e o contacto do seu Pastor, para que a assisténcia
espiritual possa ser realizada.

* Nio é permitida a distribuicdo em ambiente hospitalar
de literatura religiosa aos doentes, familiares, médicos
e enfermeiros.




* A assisténcia espiritual e religiosa nas prisdes é regulada
pelo Decreto-Lei n° 252/2009 de 23 de setembro.

* A assisténcia espiritual nas prisdes segue, regra geral, o
mesmo modelo da assisténcia espiritual nos hospitais.

11) Pedido de Isencio de Aulas, Exames e Trabalho ao
Sabado
* Os alunos e os trabalhadores em regime de flexibilidade
de horario que tenham aulas, exames ou trabalho ao
Sabado podem apresentar uma declaracio a solicitar
a dispensa de aulas, exames ou trabalho ao Sabado
ao abrigo do artigo 14 da Lei n° 16/2001 de 22 de
junho (Lei da Liberdade Religiosa).

* Devem, por isso, solicitar ao Pastor a declaracdo
devidamente assinada e carimbada com o carimbo da
Igreja.



CAPITULO 6

ESPACOS DE CULTO

Introducio

Este capitulo aborda os problemas relacionados com a sobrelotacao
dos espacos de culto e com a falta de condicées adequadas em
muitas igrejas, realcando a necessidade de uma resposta organizada,
responsével e sustentavel por parte das comunidades locais.

ESTRATEGIAS

1. Cuidado e Melhoria dos Espacos de Culto

Assumir, de forma consciente e continua, o cuidado e a melhoria das
condicdes do espaco de culto da comunidade de crentes.

P> Sugestoes
= Estar atento a dreas como a decoracao, pintura, ma-
nutencao geral, aquecimento e conforto térmico, entre
outras necessidades.

2. Fortalecimento da Vida Comunitaria
* Fortalecer a criacdo de redes de Pequenos Grupos como
resposta as necessidades de apoio espiritual e de proximidade
entre os membros.

* Incentivar a realizacdo regular de Reuniées Administrativas,
promovendo a partilha de informacédo e a reflexdo conjunta
sobre as necessidades existentes e a utilizacdo dos recursos
financeiros disponiveis.

¢ Incentivar momentos comunitarios de cuidado e valorizacao
do patriménio local.

3. Responsabilidade Financeira
Reforcar, junto dos membros da igreja, a importincia de um plano
pessoal de ofertas, distinguindo claramente:

* a oferta de gratidio (relagéo vertical com Deus) ;

* a oferta voluntaria (relagéo horizontal com a membresia
local).
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4. Seguranga e Prevencio
* Com uma regularidade pelo menos anual, recomenda-se a
realizacao de um simulacro de evacuac¢ao, cronometrando
0 tempo necessario para a evacuagdo total do espaco.

5. Medidas em Caso de Sobrelotacao
Sugestoes:
* Implementacdo de um sistema de dois cultos;

* Abertura de novas igrejas a partir da divisao da igreja-mae;

* Aluguer de espacos junto de outras confissdes religiosas,
associacdes ou unidades hoteleiras;

* Funcionamento de Pequenos Grupos aos sibados de manh3,
desde que autorizados pelo Conselho de Igreja e integrados
no plano de acédo da igreja.

6. Critérios para Novos Espacos de Culto
Na escolha de potenciais novos espacos para comunidades existentes
ou para novas comunidades, devem ser considerados os seguintes
principios:

* Recolher sempre o parecer favoravel da Direcao da Regiao;

* Obter o voto do Conselho de Igreja, em reuniio adminis-
trativa, e o voto do Conselho Diretor;

* Assumir como principio a necessidade de alcancar a
autonomia financeira da comunidade local;

* No caso de compra ou aluguer de espa¢os nio licenciados
como igreja, a Lei da Liberdade Religiosa permite a sua
utilizacdo como espaco de culto, mas nio legitima alteracoes
estruturais a configuracao do edificio (por exemplo,
demoli¢do de paredes de alvenaria);

* Em todas as intervencdes que impliquem alteragdes nos
circuitos de entrada e saida dos espacos, deve ser recolhido o
parecer favoravel de um especialista em seguranca.



CONCLUSAO

A realidade multicultural das igrejas Adventistas em Portugal é um
sinal claro do agir missionario de Deus no nosso tempo. Ela desafia-
nos a crescer em maturidade espiritual, sensibilidade pastoral e
responsabilidade institucional, para que a diversidade se torne uma
béncdo e nio um obsticulo & comunhio.

Ao longo deste dossier, fomos convidados a refletir sobre a
importancia de acolher, integrar, escutar e cuidar, sem perder de
vista a identidade, os principios e a missdo da Igreja Adventista do
Sétimo Dia. A verdadeira unidade nao nasce da uniformizacdo, mas
da submissdo comum a Cristo, que nos chama a viver como um sé
corpo, apesar das nossas diferencas.

Este documento ndo pretende encerrar um debate, mas incentivar
um caminho continuo de discernimento, formacdo e acdo pastoral.
Cada igreja local é chamada a aplicar estes principios com sabedoria,
oracdo e amor, respondendo a sua realidade concreta e aos desafios
do contexto em que serve.

Que as nossas comunidades sejam cada vez mais lugares de pertenca,
reconciliacdo e missao, onde ninguém se sente estrangeiro e todos sdo
chamados a caminhar juntos em Cristo.

“Portanto, acolhei-vos uns aos outros, como também Cristo vos
acolheu, para gléria de Deus”(Romanos 15:7).
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